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SYNDICALE PREMIE 2013

Het personeelslid van de Geintegreerde politie dat in 2012 in actieve dienst was, lid was van het NSPV en die in orde was
met de syndicale bijdragen van dat jaar, heeft recht op een syndicale premie voor een maximumbedrag van 90 €.
Om deze premie te bekomen moet echter een kleine administratieve inspanning worden geleverd.

Voor 31 maart 2013 zou door de werkgever het “aanvraagformulier voor de syndicale
premie voor het referentiejaar 2012 moeten verzonden zijn op het persoonlijk adres
van de personeelsleden. Het formulier wordt dus rechtstreeks naar de personeelsleden
verzonden. Het NSPV heeft geen aanvraagformulieren in haar bezit noch kan deze
voor u aanmaken.

Uit ervaring met voorgaande jaren weten we dat door de overheid “voor 31 maart”
gelezen wordt als “we zijn er mee bezig op 31 maart” ...

Voor diegenen die zich verwonderen over hun geboortedatum, maak u geen zorgen, bij
de federale politie hanteert men blijkbaar maand-dag-jaar ipv dag-maand-jaar.

Men dient het “originele” formulier te vervolledigen indien nodig en dit zo snel als

= mogelijk ondertekend terug te sturen naar volgend adres : NSPV, Generaal
'4”4"“‘5 Bernheimlaan 18/20 te 1040 BRUSSEL,;

Men dient het originele aanvraagformulier op te sturen. Dus geen fax, kopie of e-mail met een scan van het ingevulde

formulier. Wij kunnen niet overgaan tot betaling als wij niet in het bezit zijn van het origineel formulier.

Men mag het ingevulde formulier ook overhandigen aan een NSPV-afgevaardigde die het ons dan zal bezorgen. Dit is echter
geen verplichting. Men kan het formulier dus net zo goed opsturen naar de Nationale Zetel.

Gezien jaarlijks een deel formulieren ergens onderweg blijven steken raden wij onze leden aan om van het aanvraagformulier
een kopie te maken (voor uw eigen administratie). Zodoende beschikt u over de noodzakelijke gegevens bij eventuele
problemen.

Wat indien men zijn formulier verliest, vaststelt dat het formulier structurele fouten bevat, opf indien men geen
aanvraagformulier voor het referentiejaar 2012 heeft ontvangen ?

Men kan geen duplicaat meer aanvragen aan de personeelsdienst doch moet contact nemen het NSPV. Dit gebeurt bij
voorkeur via e-mail naar ons secretariaat : snps@nspv.be, met vermelding van naam, voornaam, adres en het
bankrekeningnummer (IBAN) waarop men wenst dat de syndicale premie wordt gestort.

Het NSPV zal zich dan wenden tot de diensten van de Eerste Minister
en zal, na ontvangst van de nodige gegevens, zo snel als mogelijk,
overgaan tot de uitbetaling van de premie.

Indien u lid was van het ACOD. VSOA of ACV/OD en u heeft een
minimum bedrage van 12€ per maand overgemaakt aan die
vakorganisatie dan vraagt u een betalingsattest aan deze vakorganisatie
dat u samen met uw formulier overmaakt. (anderzijds kan u ook een
copy nemen van uw betalingsbewijzen en deze aanhechten aan het
aanvraagformulier dat u ons toezend.)

Ter herinnering : er mag wettelijk slecht één enkele aanvraag tot
uitbetaling van de syndicale premie worden gevraagd en slecht bij één
representatieve vakorganisatie.

Eddy De Blaere
Nationaal afgevaardigde
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