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STAKINGSAANZEGGING : 
MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN BEVESTIGT 

ONZE GRIEVEN 
  

 
 

Op 12 juni vond er een ontmoeting plaats tussen de representatieve 
vakorganisaties en de minister van binnenlandse zaken. 
  
Bij die gelegenheid werd toelichting gegeven over de stand van zaken van 
het optimalisatieplan en de problematiek inzake de begroting voor de 
federale politie. 
 
De minister betreurde dat 3 van de 4 aanwezige vakorganisaties al aan de 
alarmbel hadden getrokken (ACOD had inmiddels ook al een nationale 
stakingsaanzegging ingediend en ACV had zich solidair verklaard met ons) 
maar ontkende geenszins de gegrondheid van onze grieven zoals 
toegelicht in onze stakingsaanzegging en in de media. 
  
De minister heeft verklaard met alle mogelijke middelen naar oplossingen 
te zoeken voor de gestelde problemen en alle syndicaten afzonderlijk te 
gaan ontmoeten om dat verder toe te lichten. 
  
Als bijlage vindt u een kopie van onze stakingsaanzegging. 
  
De onderhandelingen over die stakingsaanzeggingen zullen plaats vinden 
op 18 juni. Bij die gelegenheid zullen wij u informeren over de verdere 
evolutie van de debatten. 
  
 
 
 
Gert Cockx 
Nationaal voorzitter 
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AANGETEKEND 

 

 

 

 

 

 Onze referte: NV/ 6 juni 2013 

 
Betreft: Stakingsaanzegging federale politie 

 

Geachte mevrouw de minister, 

 

Overeenkomstig de bepalingen van artikel 126 van de wet van 7 december 1998 tot 

organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus en het KB 

van 23 december 1998 tot uitvoering van voormeld artikel stellen wij u bij deze in kennis 

van het indienen van een stakingsaanzegging voor al de personeelsleden van de federale 

politie.  

 

De beoogde staking, die onder verschillende vormen kan plaatsvinden, vangt aan op 19 

juni 2013 om 00.00 uur en loopt ten einde op 19 juli 2013 om 24.00 uur. 

 

Deze aanzegging omvat meerdere grieven waarvan sommige al in het verleden werden 

aangekaart via vorige stakingsaanzeggingen maar die niet hebben geleid tot het verhoopte 

resultaat. Als voorbeeld verwijzen wij naar de onderbezetting bij de diensten van de 

luchtvaartpolitie (LPA) en de wegpolitie (WPR). Ruim een jaar later is er geen tastbare 

verbetering merkbaar, integendeel. 

 

Daarbij komt nog de informatie waaruit blijkt dat er weerom bijkomende budgettaire 

beperkingen worden opgelegd die veel verder reiken dan wat ons werd meegedeeld op het 

onderhoud op uw kabinet op 15 april laatstleden. Aan de hand van de bestaande prognoses 

inzake personeel zouden deze beperkingen er immers toe leiden dat in 2013 en 2014 er 

slechts ongeveer 40% van het uitstromend politiepersoneel kan worden vervangen. Onze 

vraag van 24 april tot het bekomen van meer informatie daaromtrent via een agendering 

van deze aangelegenheden op een onderhandelingscomité bleef tot op heden 

onbeantwoord. Hierdoor kan het personeel niet worden geïnformeerd over de eventuele 

implicaties van die bijkomende maatregelen en neemt het onbegrip ingevolge het uitblijven 

van enige merkbare positieve evolutie op het terrein hand over hand toe. 

 

In plaats van correcte en volledige informatie te verschaffen en over te gaan tot een 

aangepast deficitbeheer met al dan niet (tijdelijke) opschorting van de uitvoering van 

bepaalde taken of grootschalige acties, wordt er momenteel een vorm van 

struisvogelpolitiek gevoerd telkens dit debat wordt aangesneden. 
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Voor de personeelsleden betekent dit dat zij met steeds minder politieleden eenzelfde 

actieterrein moeten bestrijken en gelijktijdig moeten inboeten op hun welzijn en veiligheid. 

Als voorbeeld van dit laatste verwijzen we naar de nieuwe aspiranten in de Brusselse 

politieschool die nog niet in het bezit zijn van alle uitrustingsstukken, en nu zelfs hun stage 

in de eenheden dienen aan te vangen zonder individuele kogelvrije vesten.  

 

Qua welzijn kan als voorbeeld worden verwezen naar de gebrekkige omstandigheden 

waarin de overbrenging van gevangenen dient te gebeuren en waarbij de werklast 

ingevolge de stakingsaanzegging voor het interventiekorps van Turnhout, nu dreigt 

afgewenteld te worden op de interventiekorpsen van Mechelen en Antwerpen. De geplande 

bijkomende besparingen op  werkings- en investeringskredieten hebben tevens een 

negatieve impact op de veiligheid van het personeel. Denk maar aan dringende interventies 

met voertuigen die bijna tot op de draad versleten zijn. 

 

Ook voor het ondersteunend Calog personeel gelden dezelfde vaststellingen en daar wordt 

er evenmin vooruitgang geboekt in gemaakte toezeggingen zoals het in rekening brengen 

van dienstjaren uit de private sector. 

 

Meer dan voorheen is er nood aan een duidelijk toekomstperspectief dat een antwoord 

biedt op de grote uitdagingen die ons allen wachten zoals de vergrijzingsproblematiek bij 

het politiepersoneel. Wij dringen dan ook aan op een debat inzake een aangepast 

structuurmodel en bijhorende werkingsmethodes om verder een afdoende politiezorg te 

garanderen binnen een strakkere budgettaire context en dat zonder afbreuk te doen aan het 

integratieconcept of de verworven statutaire rechten van het personeel. 

 

Met de meeste hoogachting,  

 

 

 

 
 

Gert Cockx 

Verantwoordelijk leider 

Nationaal voorzitter 

 

 


