NATIONAAL SYNDICAAT VAN HET S i) A0

POLITIE- EN VEILIGHEIDSPERSONEEL N°. 10

NSPYVY Info

(11

TREINRAMP WETTEREN : MEDISCHE OPVOLGING VOOR POLITIEPERSONEEL

Ingevolge de treinramp van 4 mei te Wetteren heeft het NSPV het voortouw genomen om het welzijn van het
personeel te vrijwaren. Alzo vroegen wij al op 8 mei om deze problematiek als bijzonder ernstig arbeidsgeval te
agenderen op een hoog overlegcomité (HOC). Daarnaast interpelleerden wij schriftelijk de hoge gezondheidsraad, de
korpschef en de burgemeester van Wetteren, de commissaris-generaal, de Oostvlaamse provinciegouverneur, de
minister van binnenlandse zaken en de bevoegde procureur des Konings. Deze inspanningen beginnen tastbaar
resultaat op te leveren zodat we hier kort volgende stand van zaken kunnen geven.

Een eerste HOC vond plaats op 21 mei waarbij voormelde overheden aanwezig waren of zo mogelijk een
vertegenwoordiger hadden afgevaardigd. De provinciegouverneur, die persoonlijk deelnam aan het HOC, gaf formeel
te kennen onze bekommernissen omtrent het welzijn van het ingezet politiepersoneel te delen. Op ons expliciet
aandringen engageerde hij zich opdat ieder lid van het politiepersoneel dat werd ingezet over alle nodige informatie
zou kunnen beschikken en zich zou kunnen beroepen op verdere medische opvolging.

Als gevolg daarvan wordt vandaag een nota verspreid (zie bijlagen) door het hoofd van de arbeidsgeneeskundige
dienst van de federale politie waardoor ALLE POLITIELEDEN DIE TUSSEN 4 EN 13 MEI op het terrein te
Wetteren werden ingezet, KUNNEN DEELNEMEN AAN HET EPIDEMIOLOGISCH ONDERZOEK. Dat
onderzoek laat toe na te gaan in welke mate eenieder aan het product acrylonitril werd blootgesteld. Het onderzoek is
op vrijwillige basis en daarvoor dient eenieder een toestemmingsformulier in te vullen. Daarbij wordt ook een
informatieformulier verspreid voor iedere geinteresseerde.

Alle betrokken overheden zijn bestemmeling van voormelde informatie en zullen instaan voor de verdere verspreiding
van de richtlijnen en praktische modaliteiten die vervuld dienen te worden. Gelieve er mee rekening te houden dat in
het kader van dit onderzoek de afgenomen bloed- en urinestalen op een specifieke wijze dienen te worden behandeld.
Daartoe zijn slechts bepaalde hospitalen in staat waardoor de tijd hieraan besteed door elk personeelslid kan oplopen.
In dat verband zal het NSPV erover waken dat alle gemaakte verplaatsingen ten laste worden genomen door de
werkgever en dat ook alle uren als dienstprestaties worden aangerekend.

De bloedafname dient te zijn gebeurd uiterlijk binnen 120 dagen na mogelijke blootstelling aan het schadelijk product.
leder personeelslid wordt verzocht daar rekening mee te houden gelet op de naderende verlofperiode. Nadien zal ieder
personeelslid individueel bericht ontvangen omtrent de mate waarin hij/zij werd blootgesteld.

Het NSPV zal in overleg met de overheden, verder nagaan op welke wijze die documenten in het medisch dossier van
elkeen kunnen bewaard worden. Alzo kan later het verband nog worden gelegd met de mogelijke blootstelling indien
er zich ziektesymptomen voordoen die daarmee verband zouden kunnen houden.

Gert Cockx
Nationaal voorzitter

Bijlagen :
e Toestemmingsformulier
o Formulier hulpverleners
o Nota Fed Pol inzake het epidemiologisch onderzoek



