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ASPIRANTENMOBILITEIT : AANPASSING PROCEDURE  
 

In ons vorig info nieuws lieten we al weten dat het debat over de 

aspirantenmobiliteit vandaag woensdag 18-12-2013 werd verder gezet. In 

afwachting daarvan hadden we ook aangeraden aan eenieder om zeker geen 

aanvraag in de dienen indien er geen enkele vacature uw voorkeur weg droeg. 

Inmiddels vernamen we dat in sommige scholen de aspiranten al verplicht werden 

het aanvraagformulier in te vullen. In afspraak met de overheid werd dan ook 

besloten om al deze aanvragen als ongeldig te beoordelen.  

 

Volgende aanpassingen aan de procedure werden verder overeengekomen :  

- Een nieuw aanvraagformulier zal verspreid worden door de overheid;  

- Enkel met dat nieuw formulier kan geldig een aanvraag worden ingediend; 

- De aanvraagtermijn wordt verlengd tot en met 10 januari 2014; 

- U bent niet verplicht een keuze te maken voor de zogenaamde 

aspirantenmobiliteit (1
e
 keuze op het formulier) als geen enkele politiezone 

of eenheid uw voorkeur wegdraagt (in dat geval kan u “nihil” vermelden in 

het desbetreffend vakje;  

- U doet er wel best aan uw formulier in te dienen met uw keuzes in geval van 

ambtshalve aanwijzing (vakje 2 en 3). 

 

Deze aanpassingen zullen de overheid schriftelijk worden bevestigd en worden 

gericht aan alle schooldirecties. 

 

Verder konden wij vernemen dat het risico op een ambtshalve aanwijzing in het 

kader van deze mobiliteitscyclus eerder beperkt is. Deze cyclus loopt immers in 

alle politiescholen waar er 400 Nederlandstalige aspiranten verspreid over gans 

Vlaanderen en Brussel zich kandidaat kunnen stellen voor 56 bedieningen die voor 

Nederlandstaligen zijn voorbehouden. De verwachtingen zijn dan ook dat bijna alle 

plaatsen door vrijwilligers zullen worden ingenomen.  

 

Wij hopen dan ook dat dit nieuws alle aspiranten enigszins kan gerust stellen en 

wensen u allen nog een prettig jaareinde toe. 

 

Gert Cockx 

Nationaal voorzitter 
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