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NSPV Info

HOOG OVERLEGCOMITE (HOC 112)
VAN 24 oktober 2012

Het hoog overlegcomité wordt door Mr J-M VAN BRANTEGHEM DG DGS voorgezeten

Agenda van het overleg

De voorzitter opent de vergadering.

1. Nota dracht van het uniform door de leden van het operationele kader
De betreffende nota heeft als doelstelling de nadere regels uit te leggen zoals weergegeven in de GPI 65 inzake :
- De toe te passen prinicpes
- Normen omtrent presentatie en attitude
- Bijdrage tot het verbeteren van het imago van de politie

Deze nota is bedoeld voor alle leden van de federale politie.

2. Globaal plan preventie en bescherming op het werk
Dit punt wordt verdaagd naar het volgende hoger overleg comité.

3. Politie dienstkaarten

De vertegenwoordiger van DSW SECURITY verklaart dat de dienstkaarten versie 2001 het voorwerp moeten
uitmaken van een nieuwe markt. De nieuwe kaart zal een aangepaste kleur krijgen (blauw) en zal volgende
elementen bevatten :

- De foto van het betrokken personeelslid

Het logo

- Naam en voornaam van de politieambtenaar

Controlenummer

Het NSPV haalt aan dat deze materie onderhandelingsmaterie betreft.

4. Profiel diensthoofd GIS (gespecialiseerde interventie )
Het profiel wordt aanvaard door alle vakbonden. De betrekking zal nog dit jaar open gesteld worden.

5. CALOG NIVEAU A Weqgingen
a) Adviseur —bureauchef directiebureau -GIS ~ kl 2
b) Adviseur SPN kl 1
¢) Adviseur bedenker en evaluator van oefeningen in rampenplanningen- DCA CHARLEROI wordt verplaatst naar
het volgende HOC
d) Bureauchef « kennis en expertise » - SSGPI kI 3
e) Bureaulid « kennis en expertise » -SSGPI kl 2
f) Bureaulid « kennis en expertise » -jurist —-SSGP1 kIl 2
g) Bureauchef « communicatie » - SSGPI ki 2
h) Bureauchef « informatica » - SSGPI kIl 2
i) Bureauchef « informatica « ICT-SSGPI kil 1
j) Bureauchef « personeel » -SSGPI kl 1




k) Diensthoofd « satellite » - SSGPI kl 3
I) Bureauchef « operationele steun » - SSGPI kl 2
m) Diensthoofd « coordinatie centrum » - SSGPI kil 3

6. Aantal niet geslaagden aan het ERIP
De directrice van het ERIP geeft bijkomende uitleg. Documenten zullen overgemaakt worden.
7. Post SPN te BERGEN
De vertegenwoordiger van DGA stelt dat de leden van SPN Luik momenteel patrouilles uitvoeren over
het hele grondgebied.
Doelstelling is van plaatsen open te stellen en personeel toe te wijzen aan de post te BERGEN en van
deze post op te nemen in de OT 3.
In afwachting van de nieuwe OT zullen deze plaatsen open gesteld worden voor SPN LUIK met
gewone plaats van het werk te BERGEN.
Deze aanwijzingen zullen gebeuren op vrijwillige basis via een transparante procedure.
De plaatsen zullen worden open gesteld in de mobiliteit 05/2012.
Het NSPV wacht op de voortgang van het dossier en wacht op de beloofde bijkomende effectieven.
8. Diversen
1. Hospitalisatieverzekering CALOG
Dit punt zal op de agenda van het volgende onderhandelingscomité geplaatst worden.
2. Omzendbrief omtrent de overdracht van de verloven 2012 en het toekennen van bepaalde verloven
in 2013.
2 dagen (21/07 en 02/11) vallen in een weekend , drie bruggen zijn mogelijk in 2013 zijnde 10/05,
16/08 en 27/12.
Overheid stelt voor 10/05 en 27/12 ( mogelijkheid grote brug)
De andere dagen zullen op de verloffiche bijgevoegd worden. Dit punt wordt aanvaard door alle
vakbonden.
3. Het NSPV haalt aan dat verscheidene collega’s van CPPD LUXEMBURG hun vergoedingen niet meer
gekregen hebben sedert augustus.
DSF heeft net het bedrag voorzien en de betalingen zullen uitgevoerd worden.
4. Voorzitter bevestigt de organisatie van een vergadering op 27/11 in verband met het functioneren van de
politiescholen en de vorming.
Het NSPV haalt aan dat sommige politiescholen aan de aspiranten vragen van de brochures te
financiéren. Na vermindering van het loon van deze aspiranten, worden deze nu gevraagd zelf de
cursussen te betalen.
De vraag wordt aan de overheid gesteld van zich uit te spreken over het gratis zijn van de syllabi.
Deze documentatie is immers een kritische succesfactor.
Het NSPV verzet zich niet tegen dit systeem maar de aspiranten moeten de keuze krijgen.
Vooral wanneer ze niet zelf over de technische middelen beschikken.
DGS preciseert dat de aangehaalde problematiek reeds werd besproken met de betreffende
directeurs en neemt de opmerkingen in overweging.
Gert COCKX Christian LORENT
Nationaal Voorzitter Nationaal secretaris



