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INSPECTEURS LANGER NAAR SCHOOL EN SLECHTER BETAALD ?

Dat aspirant inspecteurs langer naar school moeten is alvast de boodschap die werd verspreid op 20 september ter
gelegenheid van de persconferentie die volgde op de ondertekening van de opdrachtbrief van de commissaris-
generaal. Diverse media namen die informatie over. Daarin konden we lezen dat de basisopleiding voor
inspecteurs van 12 naar 18 maanden zou gaan. Op 1 oktober zou er in de Antwerpse politieschool al een
pilootproject starten. Maar klopt dat wel allemaal ?

Om dat te verduidelijken is het aangewezen om de evolutie van de laatste maanden te schetsen. Op 5 december
2011 werden ons de resultaten van een doorlichting van het politieonderwijs meegedeeld. Het was een lijvig
rapport van de hand van een zogenaamde ‘visitatiecommissie” die was samengesteld uit experten inzake
onderwijs. Deze experten hadden diverse politiescholen bezocht en gaven nu hun bevindingen en aanbevelingen
weer om het politieonderwijs op een kwalitatief hoger niveau te tillen.

Als gevolg van dat rapport startte het “uitgebreid directiecomité van de geintegreerde politie” met een nieuw
opleidingsproject voor onder meer de inspecteurs. Vanuit die hoek worden er vervolgens allerlei voorstellen
kenbaar gemaakt alsof die reeds van toepassing zouden zijn. Niets is minder waar.

Aan de huidige regelgeving inzake de opleiding is nog geen letter gewijzigd. En zolang dat niet is
onderhandeld of overlegd met de syndicale organisaties kunnen er geen substantiéle wijzigingen (zoals een
verlenging van de opleiding) worden doorgevoerd. Merk trouwens op dat tot op heden de syndicale organisaties
NIET zijn betrokken bij gans dit vernieuwingsproces. Het NSPV heeft dan ook in zijn eisenbundel uitdrukkelijk
gevraagd dat de syndicale organisaties ten minste worden opgenomen in het raadgevend comité dienaangaande.
Zo niet zouden de navolgende onderhandelingen die sowieso toch met ons moeten gevoerd worden over alle
veranderingen die men wil doorvoeren, wel eens erg moeizaam kunnen verlopen.....

In dat verband willen we ook nog een andere misvatting corrigeren. Naar aanleiding van de toezegging van de
verhoging van het aantal aanwervingen van 1000 naar 1400 inspecteurs per jaar heeft de overheid voorgesteld om
het loon van de aspirant inspecteurs te verlagen met 5%. Zo wil deze regering zijn budget in evenwicht houden.
Alle vakorganisaties wezen unaniem dit idee van de hand maar de overheid liet ons weten toch met die
bezuiniging te zullen doorgaan.

Het is een schande dat de aspirant inspecteurs die zich bij de politie met de meest bescheiden inkomens
moeten tevreden stellen, als eersten dienen in te leveren. Het NSPV zal zich hiertegen blijven verzetten. Laat
me trouwens iedereen waarschuwen. De besparingen bij de aspiranten lijken nog maar het begin te zijn. Er
bereiken ons immers meer en meer signalen dat deze regering, die zich sociaal wil voordoen, nog meer in onze
zakken wil zitten. Dat kunnen we onder geen enkel beding aanvaarden !

Hierbij lanceer ik dan ook een oproep aan eenieder onze rangen te vervoegen in deze strijd. Indien de regering
verder gaat op de ingeslagen weg zullen we immers genoodzaakt zijn om met zijn allen hard met de vuist op tafel
te slaan !
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