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Beste	leden	en	collega’s,	
	
Op	 woensdag	 20	 mei	 en	 op	 vrijdag	 12	 juni	 vonden	 twee	 vergaderingen	 van	 het	
onderhandelingscomité	voor	de	politiediensten	(OCP)	plaats.	
Op	de	agenda	stond	de	wettelijke	basis	voor	de	overgang	van	de	protectieassistenten	van	de	
Staatsveiligheid	 (VSSE)	 naar	 de	 Federale	 Politie.	 Deze	 basis	 zal	 worden	 gecreëerd	 met	 de	
artikelen	 96	 en	 97	 van	 een	 wetsontwerp	 houdende	 diverse	 bepalingen.	 De	 overgang	 zal	
gefaseerd	verlopen.	

In	een	eerste	tijd	zullen	de	beschermingsassistenten	met	behoud	van	hun	graad	overgeplaatst	
worden	 naar	 een	 bijzondere	 personeelscategorie	 van	 de	 federale	 politie	 en	 zullen	 zij	
beschouwd	 worden	 als	 personeelsleden	 van	 het	 basiskader	 van	 de	 algemene	 directie	
bestuurlijke	politie.	
Vanaf	 deze	 overplaatsing	 zijn	 de	 beschermingsassistenten	 onderworpen	 aan	 de	 statutaire	
wetten	 en	 reglementen	 van	 de	 politiediensten,	 met	 uitzondering	 van	 de	 mobiliteit	 en	 de	
heropneming.	
Tevens	 blijven	 zij	 onderworpen	 aan	 hun	 oorspronkelijk	 statuut	 voor	wat	 betreft	 verloning,	
toelagen	en	vergoedingen,	baremische‐	en	bevorderingsloopbaan,	en	de	statutaire	voordelen	
eigen	aan	de	buitendiensten	van	de	VSSE.		

In	een	tweede	tijd	zullen	deze	personeelsleden	binnen	de	5	jaar	een	opleiding	kunnen	volgen	
die	hen	‐	mits	geslaagd	te	zijn	‐	toegang	geeft	tot	het	operationeel	kader	van	de	federale	politie	
in	de	graad	van	inspecteur.		

Vanaf	 dat	 moment	 zullen	 alle	 bepalingen	 die	 het	 statuut	 of	 de	 rechtspositie	 van	 de	
politiediensten	uitmaken	ook	op	deze	personeelsleden	van	toepassing	zijn.	
De	 praktische	 modaliteiten,	 voorwaarden,	 regels	 en	 vorming	 zullen	 bij	 Koninklijk	 Besluit	
worden	geregeld,	na	onderhandeling	met	de	politievakbonden.		
Een	 aantal	 praktische	 regelingen	 om	 deze	 overgang	 te	 faciliteren	 werden	 meegedeeld.	 Zo	
zouden	 de	 niet‐gecompenseerde	 overuren	 van	 de	 beschermingsassistenten	 door	 Justitie	
vergoed	 worden	 zodat	 deze	 personeelsleden	 in	 hun	 tewerkstelling	 bij	 de	 politie	 met	 een	
blanco	 saldo	 zouden	 kunnen	 starten.	 Ook	 voor	 het	 recht	 op	 de	 bevorderingsloopbaan	 (een	
systeem	 van	 sociale	 promotie	 eigen	 aan	 de	 VSSE)	 zal	 een	 regeling	 uitgewerkt	 worden	 ter	
vrijwaring	 ervan.	 Een	 aantal	 vergelijkende	 tabellen	 tussen	 het	 statuut	 VSSE	 en	 het	
politiestatuut	 werden	 ter	 beschikking	 gesteld.	 Deze	 documenten	 moeten	 nog	 verder	
geactualiseerd	worden	omdat	er	nog	zaken	in	ontbreken.		
De	overheid	engageerde	zich	om	een	aantal	 financiële	simulaties	uit	 te	werken	voor	diverse	
situaties	en	anciënniteiten,	die	zouden	moeten	toelaten	aan	het	betrokken	personeel	om	een	
vergelijking	te	maken	en	de	geldelijke	consequenties	van	de	overgang	juister	in	te	schatten.		
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Het	NSPV	verzet	zich	niet	tegen	het	voorliggende	wettelijk	kader	maar	formuleert	een	aantal	
belangrijke	 opmerkingen.	 Zo	 beklemtonen	 wij	 dat	 de	 huidige	 visie	 op	 de	 aangeboden	
(overgangs)opleiding	 niet	 voldoet.	 Een	 volledige	 basisopleiding	 is	 te	 lang	 en	 houdt	 geen	
rekening	 met	 de	 verworven	 competenties,	 kwalificaties	 en	 professionele	 ervaring	 van	 de	
beschermingsassistenten.		
Verder	dienen	ook	de	geldelijke	rechten	integraal	gevrijwaard	worden	met	dien	verstande	dat	
een	overgehevelde	beschermingsassistent	geen	eurocent	minder	mag	ontvangen	op	zijn	netto	
maandloon	 en	 dit	 ongeacht	 de	 eventuele	 variabele	 vergoedingen	 voor	 nachtwerk,	
weekendwerk	en/of	overuren.		

Het	 NSPV	 zal	 dit	 dossier	 op	 de	 voet	 volgen	 en	 vertegenwoordigers	 van	 de	 VSSE	 van	 nabij	
betrekken	bij	de	nog	te	voeren	onderhandelingen.	
	
	
	
	
	

Jérôme	Aoust	
Nationaal	Voorzitter	a.i.	

	


