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Naar goede gewoonte komt het de voorzitter toe een voorwoord te
schrijven voor de syndicale Echo.

Vandaag ligt hij er weer, onze syndicale Echo. Maar deze uitgave is toch
bijzonder. Ik heb de optie genomen een stevig artikel te schrijven over het
sectoraal akkoord. Om het huidig sectoraal akkoord te begrijpen, moeten we
teruggrijpen naar de historiek van de verschillende loononderhandelingen
uit de laatste jaren. Het een kan niet los gezien worden van het ander.

Ik nodig de lezer uit om samen met mij het cahiers met de nodige nuance
en helikopterzicht te willen lezen.

Bij de uitgave van dit nummer zitten we in de periode van de Algemene
Vergadering van onze vereniging. Een belangrijk moment. Een jaarlijks
ijkpunt. Is onze vereniging nog op koers? Zijn we financieel gezond?
Hebben we alle wettelijke verplichtingen eigen aan onze VZW voldaan?
Een vereniging kan maar sterk naar buiten treden als haar interne
structuur onomstotelijk is. Ik kan u met stellige zekerheid zeggen dat dit
het geval is.

De loononderhandelingen hebben een aantal leden doen afhaken en dat
betreuren wij. Kwatongen beweren dat wij geen ‘democratische’ vereniging
zijn. Als enig antwoord nodig ik deze kwatongen uit onze statuten en ons
Algemeen Reglement van Inwendige Orde er eens goed op na te lezen.
Onze statuten staan trouwens vrij ter beschikking in het Staatsblad.
Maar goed, als voorzitter is het mijn taak om de vereniging op de rails te
houden.

Op naar de toekomst.

Er staan ons nog heel wat uitdagingen te wachten. Wij moeten de volgende
fase van het sectoraal akkoord verder onderhandelen. Het gaat om het
gedeelte dat wij omschrijven als het kwalitatief luik. Met heel wat werk
rond het thema ‘geweld tegen politie’.

Nooit zullen wij aanvaarden dat politiemedewerkers de boksbal worden
van sommige groepen uit de maatschappij.

Er tekenen zich echter toch een paar gevaarlijke tendensen op in onze
samenleving. De drang tot polarisering is alom aanwezig. Grote groepen
staan op en zijn niet meer tevreden over hun leefomstandigheden, en eisen
verhaal in de straten. Het blauwe uniform werkt enkel als een rode lap op
een stier. We kunnen niet altijd op applaus rekenen vanuit de publieke
opinie omdat onmiddellijk de link wordt gelegd tussen politie en ‘het
gezag’.

Niemand lijkt er bij stil te staan dat de kiezer beslist, of is dat een utopie
en scheelt er echt wel iets aan ons staatsbestel? Hoe dan ook onze leden
mogen geen slachtoffer worden van onenigheid tussen groeperingen en
de overheid.

Zitten we in een stroom van tegenstellingen, van polarisering, van zwart-
wit denken? De geschiedenis zal het ons ooit leren.

Ons engagement is alleszins de belangen van al onze leden te verdedigen.
Ook als het moeilijk...

Laten we solidair blijven en elkaar ondersteunen. Dank u voor uw loyauteit
aan onze vakbond.

Samen sterk

Carlo Médo
Nationaal voorzitter
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OPINIE

DE FEDERALE POLITIE: UITSTELGEDRAG OF FAILLISSEMENT?

Het is geen publiek geheim meer dat de federale politie er slecht aan toe is. Heel
slecht eigenlijk. En dat al een hele tijd. De recente drastische besparingen waartoe het
begrotingsconclaaf van oktober jongstleden heeft besloten, stellen alvast niet gerust en
hebben duidelijk tot bezorgdheid geleid op het hoogste niveau. Dit blijkt uit de recente
uitbarstingen in de media van Federaal procureur Frederic Van Leeuw, de Voorzitter van
het College van procureurs-generaal, Ignacio de la Serna, en het cdH-parlementslid,
Vanessa Matz. De zeer precaire toestand van de federale politie baart zorgen.

De politie in het algemeen (en de “federale” in het bijzonder) wordt vaak bekritiseerd
door de politiek en staat altijd als eerste in de rij om van alle kanten kritiek te krijgen.
De “Covid”-crisis had ernstige gevolgen voor onze individuele vrijheden en de beperkende
maatregelen die ons opgelegd werden, soms (vaak?) op een totaal onbegrijpelijke manier,
vielen niet in goede aarde. Natuurlijk kreeg de politie, die belast was met de handhaving
van deze maatregelen, de rol van de slechteriken toebedeeld. Slechteriken die een
zware prijs betaalden voor de pandemie: halfweg februari 2022 waren meer dan 35.000
personeelsleden van de GPI in meerdere of mindere mate getroffen door de ziekte. Denk
maar aan de trieste situatie met ‘La Boum’? Een onbegrijpelijk uitstel van de politieke
besluitvormers die verantwoordelijk zijn voor de openbare orde, gevolgd door een besluit
om de menigte uiteen te drijven, met gebruik van “speciale middelen”. Met andere
woorden: “waterkanon” en “cavalerie”. Eens te meer werd de politie, die het slachtoffer
was van zeer ernstig geweld tijdens deze “manifestatie voor de vrijheid”, door de volledige
“weldenkende samenleving” met de vinger gewezen.

EN WAAR IS DE HIERARCHIE?

Ze zijn uiterst discreet, kunnen we zeggen.

Afgezien van een teken van leven waarmee in de pers de “amputatie van een been” werd
aangekondigd na het begrotingsconclaaf dat tot het einde van de legislatuur 100 miljoen
euro van de begroting van de federale politie afhaalde, leek Commissaris-Generaal Marc
De Mesmaecker zeer afwezig.

Ook zijn directeurs-generaal waren niet toeschietelijker. Behalve misschien de directeur-
generaal van de Gerechtelijke Politie, die door de rechterlijke macht goed gesteund werd
in zijn streven naar de nodige middelen om strafrechtelijk onderzoek te verzekeren.

Als troepen ten strijde trekken, staat hun leider gewoonlijk voor hen. Of op zijn minst aan
hun zijde. Tenminste, dat dachten we... want de tactiek lijkt sterk veranderd te zijn.

WAT ZIJN DE POLITIEKE OPVATTINGEN OVER DE POLITIE OP KORTE,
MIDDELLANGE EN LANGE TERMIJN?

Begrijpen wie begrijpen kan. Het lijkt net zo duidelijk als de sluiting (of verlenging?)
van de kerncentrales. En iedereen die nog denkt dat we vrienden hebben in de politieke
wereld is naief. Eén ding is duidelijk bij ons: de politie is te duur! We moeten beter en
meer doen met minder.
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Het zal jullie niet ontgaan zijn dat tijdens de lange en moeizame
salarisonderhandelingen die we met de Minister van Binnenlandse Zaken, Annelies
Verlinden, gevoerd hebben, ze er alleen voor stond.

We hebben nota genomen van de bijna unanieme steun van de politieke
besluitvormers, die onze eisen gerechtvaardigd en redelijk vonden. Behalve dat
het “VIVALDI”-regeerakkoord en het fameuze begrotingsconclaaf van oktober
geen enkele euro voor de politie hebben uitgetrokken. Niets, noppes, nada!

En dan hebben we het nog niet eens over de lokale overheden (verenigingen van
steden en gemeenten in Wallonié, Vlaanderen of Brussel) die vanaf het begin
hebben aangekondigd dat ze geen financiéle middelen beschikbaar hadden voor
de politie.

De sociale partners (in ieder geval de twee belangrijkste politievakbonden) hebben
dus met heel veel moeite deze enveloppe van 120 miljoen euro voor een globale
loonsverhoging van het geintegreerde politiepersoneel verkregen. En laten we aan
Caesar (in dit geval moeten we waarschijnlijk zeggen aan Cleopatra ) teruggeven
wat hen toebehoort: uit de kas van de Minister van Binnenlandse Zaken zelf!

WAT BIEDT DE TOEKOMST?

De Minister van Binnenlandse Zaken heeft een groot project gelanceerd: de
Staten-Generaal van de Politie.

Natuurlijk moet de politie zich aanpassen en met de tijd meegaan. We moeten
beantwoorden aan de eisen en de realiteit van de samenleving. Het is duidelijk dat
“Papa’s politiemacht” verdwenen is en dat ons paradigma moet evolueren.

Het laatste boek van Steven De Smet: “Quantum Veilig - Hoe organiseren we de
veiligheid van morgen” maakt ongetwijfeld deel uit van deze modernisering van de
politie waarmee onze kinderen en kleinkinderen te maken zullen krijgen.

Maar met welke middelen? Dat is de heikele vraag! Want net als de Fransen, die in
de jaren zeventig alleen maar ideeén hadden, zijn wij Belgen bijzonder vindingrijk
en onze reputatie als “specialisten in complexe compromissen “ is een feit.
Anderzijds blijven we voor de financiering van deze briljante ideeén op onze
honger zitten. Het lijkt er in ieder geval op dat het te lang geduurd heeft voordat
de juiste beslissingen genomen werden. Waarom?

Uitstelgedrag? De neiging om uit te stellen tot later wat je nu zou kunnen doen
en tot morgen wat je vandaag zou kunnen doen. Of... Faillissement? Omdat
een faillissement gevaarlijk dichtbij is en als frauduleus bestempeld kan worden
wanneer de “bestuurders” de instelling vrijwillig en geleidelijk financieel wurgen.
In ieder geval, en ik zou willen schrijven “wat er ook voor nodig is”, is het vijf
voor twaalf en moeten er moedige beslissingen genomen worden. Want een
loonsverhoging en een nieuwe methode voor de aanwerving en selectie van
toekomstige politiemensen zullen niet voldoende zijn om het imago van de politie
te herstellen.

Er zijn ernstige gevaren verbonden aan het toestaan dat de minderheid van de
“cancel or woke culture” onze samenleving leidt naar chaos en wanorde. Om
geweld, vooral geweld tegen vrouwen, te bestrijden is het zeker niet voldoende
om “de lat hoog te leggen”. Bovenal moeten we onze kinderen van jongs af aan
opvoeden en hen leren dat het mogelijk is om “NEE” tegen hen te zeggen. Dit
zou ongetwijfeld een oplossing zijn voor veel problemen van volwassenen die niet
tegen frustratie kunnen en gewoon besluiten te gebruiken wat ze willen, inclusief
het lichaam van de ander als dit hun behoeften kan bevredigen!

Laten we niet toestaan dat deze zelfgenoegzaamheid de kop opsteekt. Generatie
Y’ wacht op antwoorden? Laten we ze die antwoorden op een intelligente manier
geven. Een cursus burgerschap waarin iedereen zijn rechten, maar ook zijn
plichten leert, zou een goed begin zijn.

Laten we niet toegeven aan uitstelgedrag, laten we niet uitstellen tot morgen wat
we dringend vandaag moeten doen en laten we de politie, die niet alleen garant
staat voor onze democratie en onze rechtsstaat maar ook de zwaksten verdedigt
tegen het toenemende geweld in onze samenleving, niet failliet gaan.

Thierry BELIN - Nationaal Secretaris
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De laatste jaren puilden de media uit van signalen van het NSPV over het tekort aan
nieuw bloed in de politie. Meer bepaald bij het kader van de inspecteurs.

Heel wat jongeren lieten hun ongenoegen blijken op de nieuwe snelle informatiesites
zoals Facebook. Voornaamste kritiek aan het adres van de politieoverheden was dat de
doorlooptijd om van ‘burger’ naar Aspirant van politie te gaan, doorgaans veel en veel te
lang was. Met het gevolg dat sommige potentieel goede kandidaten voor de politiejob
eenvoudig afthaakten en elders een loopbaan zochten.

Zoals bij elke zichzelf respecterend bedrijf moet dan nagedacht worden hoe we goede
kandidaten snel kunnen rekruteren.

In dit uiterst complex dossier hebben de sociale partners en de verschillende partners
binnen de politie (DGR, VCLP, politiescholen enz.) de handen in elkaar geslagen en zijn
we na bijna 2 jaar denken, overleggen en onderhandelen tot een nieuw concept omtrent
rekrutering en selectie gekomen.

Kernwoorden in dit concept zijn snellere doorlooptijd, rekrutering aan de bron, selectie
aan de bron, zekerheid van betrekking en rechtszekerheid van de kandidaten.

Een geinteresseerde kandidaat krijgt via verschillende kanalen info over de politie. Hij
kan zich online inschrijven om deel te nemen aan de verschillende generieke proeven.
De kandidaat wordt zelf meester van zijn planning. Doch de overheid en de vakbonden
hebben een maximale doorlooptijd van de procedure vanaf de eerste test tot einde,
vastgelegd op 18 weken.

Generieke proeven werden ook onderworpen aan een Kkritische blik en hebben een
upgrade gekregen.

Indien de kandidaat de batterij van de verschillende proeven tot een goed einde brengt
dan is hij geslaagd voor de generieke selectieprocedure. De laureaat wordt vervolgens
opgenomen in de wervingsreserve. Hij heeft dan gedurende een periode van twee jaar de
tijd om te gaan solliciteren in een politiezone of een federale politiedienst van zijn keuze.

De openstaande plaatsen die toegankelijk zijn voor de laureaten van de wervingsreserve
worden op de website van Jobpol gepubliceerd. De laureaat stelt zich kandidaat voor
één of meerdere betrekkingen. Uitgangspunt is eens het concept in werking is dat geen
enkele kandidaat nog ambtshalve kan aangewezen worden in een functie. Elke laureaat
is vrij om te postuleren in een politiezone of een federale dienst. We hopen dat we
binnenkort het spook van de aspirantenmobiliteit (GPI 73) achter ons kunnen laten.

De aspirant kan dus deelnemen aan de verschillende selectiegesprekken die de
verschillende zones en diensten organiseren. Doel is na te gaan of er een klik is tussen
de betrokken diensten en de kandidaat.

Indien beide partijen een goed gevoel hebben bij de sollicitatie kan de kandidaat door de
zone of dienst aangenomen worden.

Daarna begint de kandidaat aan zijn basisopleiding en volgt hij zijn probatiestage in de
lokale zone of federale dienst van bestemming.

Uiteraardblijfthet conceptvande ‘gewone’ mobiliteitbestaan maarde aspirantenmobiliteit
zal binnenkort uitdoven.

De voornaamste doelstelling blijft om kandidaten voor de politie te bereiken, ze snel
te kunnen aanwerven en ze een degelijk loopbaantraject aan te bieden. Het past
in een maatschappij waar werkgelegenheid niet echt een probleem stelt en waar de
verschillende bedrijven en overheidsinstellingen de jacht hebben ingezet op de witte
raven. Witte raven in overvloed, zolang ze maar voor een loopbaan bij de politie kiezen.

In dezelfde beweging werden de selectiereglementen voor de verschillende kaders bij de
politie onder de loep genomen en gemoderniseerd.

Het NSPV heeft gekozen om actief, constructief maar ook met een kritische blik mee
te werken aan het nieuw selectie en rekruteringsconcept. Dit leek ons zinvoller dan te
roepen vanaf de zijlijn.

Ook het NSPV is een vereniging in beweging met respect voor wat voorbij is maar met
een vooruit stevende blik naar de toekomst.
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TUCHT : WAL KAN EN WAT MAG?

1

e Een lid krijgt kennis dat hij een administratieve verklaring dient af te leggen inzake
voorafgaandelijk onderzoek : hij/zij moet zeker vragen of het als getuige of als beschuldigde is
=> ]oyaliteitsprincipe!

e Hou echter altijd voor ogen dat “al wat je zegt ook tegen je kan gebruikt worden”. Je kan
immers als getuige worden opgeroepen, maar indien uit uw getuigenverklaring blijkt dat je zelf
ook mogelijk tuchtinbreuken beging, zal jouw getuigenis tegen jezelf worden aangewend. De
loyauteitsplicht geldt enkel voor zover je zelf niet kan aangeklaagd worden. En dat dien je zelf
in eerste instantie in te schatten. Dus altijd opletten met wat je zegt en verklaart!

e Als getuige dien je loyaal mee te werken (in principe geen zwijgrecht wat nog niet wil zeggen
dat je soms dingen kan “vergeten” of je niet meer herinneren), als “beklaagde” kan je wel
zwijgen, doch vermijd om je nodeloos onwillig op te stellen, gezien dit verzwarend kan werken.

*  Welke onderzoeksdaden kunnen worden gesteld in het raam van een onderzoek op tuchtvlak?
Algemeen geldt dat je aan geen enkele vorm van dwang kan worden onderworpen,
tenzij dit uitdrukkelijk in de tuchtwet is geregeld.
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VOLGENDE DWANGMAATREGELEN KUNNEN WORDEN OPGELEGD :

1. Ademtest wanneer er voorafgaandelijke aanwijzingen zijn, dus geen collectieve controles;
(Ademanalyse uitsluitend op verzoek van betrokkene).

2. Een vordering van de arts om de medische beweegredenen van de betrokkene op de waarheid
te verifiéren.

3. Het verhoren van betrokkene en getuigen; (dit houdt enkel in dat je gevolg moet geven aan
een oproep om een verklaring af te leggen, maar binnen de perken van de toepassing van de
loyauteitsplicht).

4. Op vraag van de overheid, het overhandigen van stukken en voorwerpen die nuttig zijn om de
waarheid aan het licht te brengen, zelfs indien die zich in uw bureel of kast bevinden voor zover
dit op de werkplaats is (geen inbeslagname).

Andere dwangmatige onderzoeksdaden zijn VERBODEN : bv. inbeslagnames, huiszoeking, een

zoeking in kasten op het werk, fouilleren, doorzoeken van persoonlijk voertuig (zelfs al staat het in

de eenheid). Het staat de overheid verder vrij om alle nuttige onderzoeksdaden te verrichten binnen
de perken van wat hiervoor is geschetst. Kan dus wel: herverhoren, verschillende getuigen met
elkaar confronteren, bv. omwille van hun tegenstrijdige verklaringen; enz.

SPECIFIEK VOOR ALCOHOLGEBRUIK OF -INTOXICATIE TIJDENS DE DIENST

o Elk personeelslid belast met dienst, die duidelijk tekenen van alcoholintoxicatie vertoont, is
verplicht zich te onderwerpen aan een ademtest (evt. wachttijd 15 min.).

e Het moet om een gehomologeerd toestel gaan.

e Het verpakt mondstuk moet getoond worden.

e Enkel de tuchtoverheid (of de bevoegde politieambtenaar door hem aangewezen) voert de
ademtest uit. De tuchtoverheid vermeldt de klaarblijkelijke tekenen van alcoholintoxicatie die
de test rechtvaardigen.

e Het personeelslid kan niet wettelijke weigeren om de ademtest te ondergaan, tenzij het zich
klaarblijkelijk in de lichamelijke onmogelijkheid bevindt of medische redenen tot vrijstelling
opwerpt => dan wordt een arts gevorderd (kosten ten laste van de overheid) om die onmoge-
lijkheid of vrijstelling vast te stellen.

e Enkel op verzoek van betrokkene kan de ATT gevolgd worden door een AAT;

e Wanneer de ademanalyse < 0,22 mg/l bedraagt, kan het personeelslid NIET tuchtrechtelijk
vervolgd worden voor overdreven drankgebruik.

UW RECHTEN

In elk stadium van de procedure (= kennisname Inleidend Verslag) kan het lid:

e Zich laten bijstaan of vertegenwoordigen door een advocaat, een ander personeelslid en een
lid van een erkend syndicaat.

o Een gratis kopie bekomen van het tuchtdossier.

e Binnen de 30 dagen een verweerschrift indienen (na betekening IV).

e Vragen om getuigen te horen of een aanvullend onderzoek te doen.

o Een bijkomend verweer indienen.

SCHORSING

In geval van voorlopige schorsing moet de overheid betrokkene eerst horen (beginsel van behoorlijk
bestuur). In geval dat een zware tuchtstraf wordt voorgesteld, kan betrokkene een heroverweging
vragen. Zijn dossier wordt dan overgemaakt aan de Tuchtraad.

Wanneer het personeelslid nieuwe elementen kan aanbrengen, nadat hem een zware straf werd
opgelegd, kan hij om een herziening van zijn dossier vragen. Het betreft hier uiteraard elementen
die niet gekend waren voordat de tuchtprocedure was afgesloten.

Betrokkene kan in beroep gaan bij de Raad van State, waardoor een maatregel of tuchtstraf
kan worden geschorst of vernietigd. De miskenning door de overheid van vormvereisten die zijn
voorgeschreven op straffe van nietigheid (bv. de termijn waarbinnen een tuchtstraf dient ter kennis
gebracht, de verplichting tot formeel motiveren) of substantiéle vormvereisten (miskenning van de
algemene beginselen van behoorlijk bestuur zoals bv. het recht om gehoord te worden) kunnen tot
schorsing of vernietiging leiden.

Bij twijfel : contacteer steeds uw afgevaardigde of een tuchtverdediger NSPV.

NSPV
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De lentemaanden komen er langzaam aan. Langzaam
laten we de donkere tijden achter ons. Donkere tijden met
lichtpunten. Het syndicale nieuws van de laatste maanden
wordt beheerst door de loononderhandelingen die gevoerd
werden met minister Verlinden. Het NSPV en onze ‘concullega’s’
van het VSOA hebben een voorwaardelijk tussenakkoord
gegeven om het kwantitatief luik van de onderhandelingen een
rechtsgrond te geven. We hebben het in het verleden al te vaak
meegemaakt dat een gegeven woord heel snel vervliegt in de
nevelen van de tijd, dat de juistheid van de woorden plots een
andere weerklank krijgen. Of dat gewiekste juristen met hun
heel inventieve geest allerlei interpretaties verzinnen die op
het ogenblik van de echte onderhandeling nooit ter sprake zijn
gekomen. Blijkbaar is dat de dynamiek van een gejuridiseerde,
kritische, neoliberale maatschappij. Maar wie het verleden kent,
heeft meer inzicht in de toekomst. Het NSPV heeft inderdaad
een voorlopig tussenakkoord getekend. Haar syndicale top
werd door een deel van de achterban hiervoor op sociale
media beschimpt, beledigd en een kleine groep leden hebben
onze vereniging verlaten. De twee voornaamste redenen zijn
dat het akkoord niet oplevert wat sommigen in hun hoofden
verwacht hadden, anderen vonden ons communicatiemodel/
niet performant genoeg. Over beide redenen valt iets te zeggen
en om maar meteen met de deur in huis te vallen, hadden we
in beide opinies beter moeten scoren. Echter zijn er enkele
niet onbelangrijke elementen die we mee in de balans moeten
gooien. Het NSPV is al sinds 2017 actief om te trachten het
loon van al onze collega’s op te waarderen. Ik verwijs hiervoor
naar het akkoord met voorwaarden dat we gesloten hebben
met de ploeg van Jambon. Om ieders geheugen op te frissen
voeg ik hier een samenvatting van het gesloten akkoord onder
Jambon - beter gekend als het akkoord looncorrectie.

Uit: Eisenbundel. Waar gaat het nu precies over?
De meeste leden hebben het al gehoord, het NSPV vzw en
andere sociale partners hebben een lang debat gevoerd
met de overheid over het eisenbundel. Meer bepaald over
een belangrijk speerpunt voor het NSPV, namelijk een
wezenlijke lineaire loonsverhoging voor iedereen.

Van in het begin was het duidelijk dat elke discussie over
een lineaire loonsverhoging niet aan de orde was. De
overheid is er in geslaagd om die deur gedurende 17 jaar
gesloten te houden.

Maar wij meenden, samen met de andere vakbonden
dat er toch een aantal objectieve redenen waren om een
debat over een loonsverhoging te voeren. Het argument
bij uitstek was de vaststelling dat sommige loonschalen
binnen de politie toch ernstig ondergewaardeerd werden,
in vergelijking met gelijkwaardige gespecialiseerde
loonschalen binnen het openbaar ambt.

Wil dit zeggen dat wij onze identiteit moeten verloochenen,
of ons statuut? Neen de politie heeft een apart statuut,
zoveel is duidelijk. De politie kent ook aparte loonschalen.
Ook dat wordt niet in twijfel getrokken. Maar om na te
gaan of de politie goed betaald is, moet je werken met
een objectieve, neutrale en onweerlegbare parameter.
Daarom de vergelijking met gespecialiseerde loonschalen
van het openbaar ambt. De vergelijking voeren met
gespecialiseerde loonschalen van het openbaar ambt leek
ons rechtvaardig, gezien de specificiteit van ons beroep.
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Daarom hebben de vakbonden samen met de diensten van
het SAT en het SSGPI de oefening gemaakt. (We merken op
dat de grafieken in dit artikel ons ter beschikking werden
gesteld door het SSGPI, waarvoor onze dank).

Op een neutrale, objectieve wijze werden de loonschalen
van de politie vergeleken met die van het openbaar ambt.
De resultaten werden in tabellen gegoten en resulteerden
in grafieken.

De belangrijkste vaststellingen waren dat er inderdaad
grote verschillen waren tussen sommige loonschalen,
vergeleken met die van het openbaar ambt.

Zo hebben we vast gesteld dat er een grote loonspanning
ontstaat tussen een B4- B5 (inp) in vergelijking tot de
gelijkwaardige gespecialiseerde loonschaal (CS4- CS5).
Dezelfde oefening toonde aan dat er een gelijkaardig
beeld te zien was bij de loonschaal M4 en het CalLog B
(generiek). De overheid heeft in verschillende werkgroepen
deze cijfers nooit gecontesteerd. In tegendeel, vlak voor
de zomervakantie van 2017 kregen de vakbonden de
boodschap van de overheid dat ze wilde onderhandelen
over een looncorrectie voor de hoger genoemde
loonschalen.

Na de zomervakantie heeft de overheid dan een eerste
voorstel gedaan tot looncorrectie van de loonschaal
B4 en B5. Maar tegelijkertijd stelde ze voor van de
nabijheidstoelage quasi onmiddellijk af te schaffen of
het bedrag van andere toelagen en vergoedingen ( WPR
en werkelijke onderzoekskosten) te verminderen met
het bedrag van de nabijheidstoelage. Dit in ruil voor de
toekenning van maaltijdcheques.

Dit voorstel was voor het NSPV onaanvaardbaar en niet
bespreekbaar.

De overheid is na lang onderhandelen uiteindelijk gekomen
met het voorstel dat voor ligt en waar drie van de vier
vakbonden hun akkoord aan hebben gegeven.

Het belangrijkste uitgangspunt van dit voorstel is dat
de huidige generatie politiemensen op geen enkel wijze
hun eigen looncorrectie en /of maaltijdcheques moeten
financieren.

Tevens wenst de overheid het stelsel van toelagen en
vergoedingen te vereenvoudigen. En wil ze komaf maken
met de maaltijdvergoedingen. Dit alles heel progressief en
rekening houdend met de bestaande toestand en met een
ruime overgangsregel.

We zullen elk punt van het voorstel hier uiteen zetten.



I 1. LOONSCORRECTIE LOONSCHAAL B4 EN B5 (GRAAD INP)

23599.58 24.262
23847.48 24.461
24 095.38 24.661
24 343.28 24.861
24 591.48 25.061
24 839.08 25.260

26 658.59 27.160
26 921.36 27.360
26 921.36 27.560
26 921.36 27.759
26 921.36 27.959
26 921.36 28.159

Loonscorrectie loonschaal B4 en B5 (graad Inp) De overheid stelt voor om de correctie van de loonschalen
B4 en B5 uit te voeren.

Hierbij zullen de weddeschalen B4 en B5 aangepast worden, naar analogie van de gespecialiseerde
weddeschalen CS4 en CS5 van het openbaar ambt. Deze weddeschalen heten B4Delta en B5Delta.

Wil dat zeggen dat de rest van het basiskader vergeten werd. Neen de oefening werd gemaakt voor heel het
basiskader. Maar uit onderstaande grafiek kan u vaststellen dat de grote verschillen pas optreden vanaf 18
jaar anciénniteit.
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I 2. SOCIALE PROMOTIE

De personeelsleden die een bevordering door overgang naar het hoger kader of niveau (sociale promotie,
geen INEX) krijgen, genieten de laagste weddeschaal verbonden aan hun nieuwe graad die hen aan de
geldelijke anciénniteit die ze in deze graad genieten een verhoging biedt van minstens 1000 EUR ten opzichte
van de jaarwedde die zij voor die bevordering genoten. Personeelsleden die minder dan 6 jaar geleden sociale
promotie hebben gemaakt, zullen eveneens die maatregel genieten, met onmiddellijke uitwerking vanaf zijn
inwerkingtreding = 01.07.2019;

NSPV | 11
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I 3. 19 TOELAGEN & VERGOEDINGEN IN UITDOVING VANAF 01.07.2019

19 Toelagen & Vergoedingen in uitdoving vanaf 01.07.2019 voor de dan benoemden met evenwel nog een
toekenningstoepassing voor hen bij mobiliteit véér 01.11.2022 en vanaf die datum behoud er van binnen
continue functionaliteit van betrokkene ( bv motard zone naar motard WPR, wijk naar interventie, FGP naar
lokale recherche,...). Behoud, en regime, van toelage DSU en DAFA. Tijdelijk nog behoud maaltijdvergoedingen.
Wat betekent dat nu voor de collega’s die vandaag werkzaam zijn in een bepaalde functie? Dit betekent dat
alles behouden blijft.

We geven enkele voorbeelden:

U bent werkzaam in politiezone A. Ingevolge uw functie heeft u recht op de nabijheidstoelage. U behoudt uw
nabijheidstoelage; zelfs na 01.07.2019 voor zolang u in dezelfde functionaliteit blijft.

Wat betekent dat nu “dezelfde functionaliteit”?

Het begrip “functionaliteit” is veel ruimer dan het begrip “functie”.

Een voorbeeld, u bent werkzaam in zone A. U werkt in de dienst interventie en heeft bijgevolg recht op de
nabijheidstoelage. U wenst over te gaan naar de functie wijkagent. Dus zowel in interventie als wijk heeft
u recht op de nabijheidstoelage. Dus u kan gerust over gaan van interventie naar wijk met behoud van de
nabijheidstoelage. Het gaat immers om eenzelfde functionaliteit. Dezelfde regel geldt als u naar een andere
zone mobiliteit maakt maar waar u binnen dezelfde functionaliteit blijft.

Een ander voorbeeld. U werkt in een interventiedienst en wenst uw kans te wagen bij de lokale recherche.
Dit is duidelijk een andere functionaliteit en in principe zou dat betekenen dat u geen recht meer heeft op de
werkelijke onderzoekskosten.

Hier hebben we een overgangsrecht onderhandeld. Dat betekent dat iedereen die in de politie benoemd is
voor 01.07.2019 van dit overgangsrecht kan gebruik maken tot 01.11.2022.

Dus in casu heeft u nog steeds recht op de werkelijke onderzoekskosten.

Wenst u dezelfde mobiliteit uit te voeren na 01.11.2022 dan heeft u geen recht meer op de werkelijke
onderzoekskosten.

Indien u wenst te genieten van de werkelijke onderzoekskosten zal u voor 01.11.2022 die keuze moeten
gemaakt hebben.

Over welke toelagen en vergoedingen spreken we nu eigenlijk?

*  Nabijheidspolitie *  Medewerker secretariaat CPPL
*  Misdrijfanalist +  Beleidsondersteuning Dalton

«  Strategisch analist + Algemene inspectie

*  Functie polygrafist +  Werkelijke onderzoekskosten

+  Beveiliging koning +  Selectie (Directie brevet)

*  Functie rijdend pers. + Leidinggevende

*  Functie scheepvaartpolitie +  Shape

+  Opleider «  Functie politie militair

+  SAT FOD Binnenlandse Zaken +  Overgang rijdend personeel

*  SAT FOD Justistie

Dit betekent dat een nieuwe collega in de toekomst deze toelagen en vergoedingen niet meer zal kunnen
ontvangen omdat ze simpelweg niet meer zullen bestaan. Enkel nog in overgangsrechten.

We hebben de overheid er op gewezen dat ons inziens dit een eventuele rem kan betekenen op de aanwerving,
de mobiliteit en het loopbaanperspectief. De overheid heeft er akte van genomen, maar deelt deze stelling
niet.

De overheid is van mening dat een toelage en/of vergoeding alleen geen motivatie mag zijn om een
gespecialiseerde functie uit te willen oefenen.

NSPV



I 4. LOONSCHAAL M4.1+

Vanaf 01.07.2020 : voor de loonschaal M4.1+ worden 2 gelijke biénnales bijgevoegd (op trap 27 en 29 naar
Max = 33.124 = B5 Openbaar Ambt ). Incl. voor de resterende M5.1.
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Uit bovenstaande grafiek kan u vast stellen dat er een wezenlijke loonspanning ontstaat tussen een
middenkader van politie en een ambtenaar met loonschaal B1-B5 of BS1-BS5. Let op de aangehaalde
loonschalen B van het openbaar ambt niet verwarren met de loonschalen B van onze CALog.

I 5. LOONCORRECTIE CALOG B

Vanaf 01.07.2020 : de generieke CalLog B krijgen een loonscorrectie van + 3,1%.

Het betreffen de loonschalen : BB1 e.v, BlAe.v.en B1Ce.v,;

De reden hiervoor is dat het CalLog B uit de vergelijkingen het meest benadeeld blijkt. Uit onderstaande
grafiek zal u begrijpen dat het CaLog B binnen de politie, in vergelijking met een gelijkwaardige functie binnen
het openbaar ambt, duidelijk minder verdient. Dit over een gehele loopbaan beschouwd.
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I 6. MAALTIJDCHEQUES

Toekennen van maaltijdcheques ( a 6 Euro ) aan alle personeelsleden GIP - inwerkingtreding op 01.11.2022.
Alle leden van de geintegreerde politie zullen zonder uitzondering recht hebben op maaltijdcheques ter
waarde van 6 euro per cheque. Op deze cheque moet de werknemer zelf een bijdrage betalen van 1,09 euro.
Dit betekent dat de cheque een nettowaarde heeft van 4,91 euro.

Over hoeveel cheques gaat het nu concreet. De overheid gaat uit van een gemiddelde van 18 maaltijdcheques
op maandbasis. Dit globaal bekeken over een heel jaar. Concreet betekent dit een netto maandbedrag van 88
euro aan maaltijdcheques. De details over deze werkwijze zal deel uitmaken van verdere onderhandelingen
en zullen omgezet worden in regelgevende teksten. (nvdr. Ondertussen werden de nodige KB's geschreven
en zal er uitvoering gegeven worden)

I 7. OPHEFFING MAALTIJDVERGOEDING
Opheffing van het stelsel van de maaltijdvergoedingen op 01.11.2022.
Doel is het ingewikkeld systeem van de maaltijdvergoedingen af te schaffen en te vervangen door het systeem
van de maaltijdcheques.

I 8. KEUZE VAN BEHOUD MAALTI|DVERGOEDING
Keuzemogelijkheid vanaf 01.11.2022 voor behoud voor zij die het wensen van maaltijdvergoeding zolang
behoud “functionaliteit” ( ibid. Pt 3 ). Dit betreft een overgangsrecht. Sommigen zullen hun rekening moeten
maken. Indien u gemiddeld meer maaltijdvergoeding ontvangt per maand dan het bedrag aan maaltijdcheques
heeft u de mogelijkheid te opteren voor het behoud van de regeling van de maaltijdvergoeding voor zolang u
werkzaam blijft in dezelfde functionaliteit.

|9. COMPETENTIE-ONTWIKKELINGSTOELAGE
Opheffingvan het stelsel van de gecertificeerde opleidingen en de competentie- en ontwikkelingstoelage. Enkel
behoud van de Max. loonschalenloopbaan Calog met baremische loopbaan : inwerkingtreding: 01.11.2022.
Deze regeling wordt ingevoerd naar analogie van de regeling binnen het openbaar ambt.

| 10. ma1NAAR M5
Baremische loopbaan van M4.1 naar M5 ( = BS5) : inwerkingtreding 01.11.2022.

I 11. INCONVENIENTENREGELING

Behoud huidige “inconveniéntenregeling”. Er wordt dus niet geraakt aan de regeling van de overuren,
nachturen en de weekenduren.

| 12 CONTRACTUEEL Bac
Nader te onderzoeken conform Openbaar Ambt : contractuele loopbaan Niv B en C.
I 13. MONITORING LOONSCHALEN

Engagement om tweejaarlijks vanaf 2020 in Jan/Feb een comparatieve monitoring uit te voeren met betrekking
tot de loonschalen van het Openbaar Ambt en het al dan geldende maximum voor de maaltijdcheques.

I 14. NEGATIEF FISCAAL EFFECT

Baremische vrijwaring in geval van fiscaal negatief effect bij gelijke parameters.

NSPV



HOE MOET HET NU VERDER?

De Minister van Binnenlandse Zaken heeft zich akkoord verklaard het dossier te verdedigen op zijn niveau.
Vervolgens moet het dossier nog groen licht krijgen bij verschillende partners, zoals de Inspecteur van
Financién, de Commissie van Steden en Gemeenten, Ambtenarenzaken, de Vaste Commissie voor de Lokale
Politie, ...

Ondertussen worden de reglementaire teksten opgesteld en onderhandeld met de politievakbonden.

Vaak horen wij de kritiek dat we 17 jaar hebben moeten wachten op een opening. Dat kunnen we niet
ontkennen. Maar toch een bedenking. Het is ook de eerste keer sinds 17 jaar dat er zo een opening gekomen
is. Het NSPV en ook twee andere sociale partners hebben hun verantwoordelijkheid niet ontlopen. We
hebben met de overheid onderhandeld en haalbare oplossingen gezocht binnen een gesloten budgettaire
enveloppe. Zoals in de aanhef hebben we ons gebaseerd op objectieve gegevens en vaststellingen.
Onmiddellijk na de aangehaalde onderhandelingen hebben we een schrijven gericht aan de Minister van
Binnenlandse Zaken. In dit schrijven hebben we een aantal krachtlijnen voor het NSPV in de verf gezet. De
betreffende loon correctie in het kader van het eisenbundel betekent voor het NSPV geenszins een sociale

vrede. Wij zullen na deze procedure heel snel een nieuw

eisenbundel indienen met onder meer een globale lineaire
loonsverhoging als centraal thema. Vervolgens eisen we
ook dat in de nasleep van de uitlatingen van Minister van
Pensioenen Bacquelaine het dossier van de NAVAP opnieuw

op de onderhandelingstafel wordt gebracht.

De overheid heeft zich nu al akkoord verklaard om het dossier
van de loonbarema’s en de maaltijdcheques elke twee jaar
te onderwerpen aan een monitoring. Door dit vast te leggen
in een regel zal er vlugger een vinger aan de pols kunnen
gehouden worden en zullen lange periodes, zoals de fameuze
“17 jaar” tot het verleden behoren. (uit onderhandelingen

looncorrectie met Jambon)

Sinds 2019 zijn we geconfronteerd geweest met
een aantal historische gebeurtenissen die volledig
buiten ieders wil zijn opgetreden. De Regering met
Jambon geeft er de brui aan en we krijgen nieuwe
verkiezingen die lang aanslepen en ondertussen
elke verdere onderhandeling onmogelijk maken.
De hele wereld wordt gedomineerd door een klein
onzichtbaar beestje dat een onmiddellijke impact
heeft op ons welzijn, onze gezondheid maar ook op
ons sociaal leven en de economische realiteit volledig
in vraag stelt. De wereld raakt gepolariseerd en het
geweld viert hoogtij. Onnodig de vele incidenten aan
te halen waar politiemedewerkers rechtstreeks het
slachtoffer van zijn geworden. Vervolgens zijn er de
overstromingen in ons land die het vraagstuk over
ecologie, energie, leefomstandigheden plots heel erg
op scherp stellen. De energieprijzen swingen de pan
uit en er worden halsoverkop maatregelen genomen
om het milieu te beschermen, maatregelen die als
een lawine over de bevolking razen. Wie ‘bevolking’
zegt, zegt ook ‘politie’, wij zijn net zo burger in dit land
als iemand anders.

In november 2020 stellen de sociale partners de vraag
aan de overheid wanneer er terug kan onderhandeld
worden over een loonsverhoging voor de politie.

(cfr. pt.13 akkoord looncorrectie) Er worden een

aantal vergaderingen belegd om de methodiek af

te spreken en er wordt tot de vaststelling gekomen
door vakorganisaties en de overheid dat:

+ er middelen moeten komen om de politie
aantrekkelijk te maken;

« datmenkan sprekenvan ‘20 jaar stilstand’ en dat
de barema'’s van de politie moeten herbekeken
worden.

Maar het wordt al snel duidelijk dat de financiéle
middelen om tot een deftig loonakkoord te
komen ontbreken. Nergens in het Regeerakkoord
van de Regering Vivaldi spreekt men over een
loonsverhoging voor de politie. Er moeten dus extra
middelen worden gezocht. Deze middelen moeten
van rechtswege komen van twee belangrijke spelers,
de federale overheid en de lokale overheden. De
reden hiervoor is dat de lonen voor de federale
politiemedewerkers betaald worden door de federale
overheid en de lonen voor de lokale politie worden
betaald door de lokale overheden. Vervolgens treden
een aantal ingewikkelde methodieken in werking
om de financiéle regelingen tussen de verschillende
overheden te stroomlijnen.

NSPV
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De vier erkende en representatieve vakbonden
verenigen zich en nemen de nodige politieke
contacten om na te gaan of er middelen kunnen
vrijgemaakt worden voor een loonsverhoging. Alle
partijbonzen van de politieke partijen blijken het
eens met onze stelling en iedereen is overtuigd dat
er een loonsverhoging moet komen. Alleen op de
vraag wie dan de beurs opentrekt, blijft het verdacht
stil. Of er wordt met een strenge vinger gewezen
naar de federale overheid. Ook wordt handig gebruik
gemaakt om politieke spoken uit het verleden terug
op de agenda te plaatsen. Uiteraard gaat het niet om
respect voor de politiemedewerkers, om erkenning
voor hun ellendige, risicovolle job; neen het gaat over
het thema waar alles in deze wereld om draait : geld,
argent, money, moneta’s, bling bling...

De Vereniging van Steden en Gemeenten laat
optekenen dat er voor 2024 geen enkele mogelijkheid
bestaat om een extra geld te voorzien voor een
loonsverhoging. Dezelfde en zelfs nog strakkere
toon bij de Waalse tegenhanger Union des Villes et
Communes, ook Brussel geeft niet thuis.

Om heel duidelijk te zijn. In plaats dat de lokale
werkgever haar verantwoordelijkheid neemt om hun
werknemers een loonopslag te gunnen, leggen ze
de bal in het kamp van de federale overheid die nu
plots wel iets in de pap te brokken heeft. Op andere
fora en in een andere tijdsgeest wordt de federale
overheid vaak het zwijgen opgelegd onder de brede
vlag van ‘autonomie’

In de maand mei 2021 krijgen we een voorstel van
de overheid. Verlinden legt 56 MEur op tafel en dat
bedrag is enkel bestemd om de job aantrekkelijker
te maken. Van Calog of andere loonschalen is op
ogenblik geen sprake.

Uiteraard is dit voorstel voor de vier vakbonden
niet bespreekbaar en de eerste acties zijn een
feit. Zo weigeren de vakbonden deel te nemen
aan de officiéle en wettelijke overlegorganen en
werkgroepen. Hetgeen de facto een invloed heeft op
de dagelijkse werking van de politie.

Vervolgens wordt er met de minister overlegd en ze
is akkoord om het dossier loononderhandelingen
voor te leggen op het budgettair conclaaf dat naar
jaarlijkse traditie plaats heeft in de maand oktober.
Voor de lezer die onbekend is met dit spektakel kan
je het stellen als een goede ouderwetse koehandel
waar de ene politieke partij het een en ander wenst
binnen te halen dikwijls ten koste van een ander
dossier.

Ondertussen in de periode van de vergaderingen
rond het budgettair conclaaf vernemen we dat een
politieke partij komaf wil maken met het statutaire
stelsel van de NAVAP. Voor ieders memorie, dat is
dat vehikel dat het NSPV als enige ondertekend heeft
toen een groepje niet-tevredenen een procedure bij
het grondwettelijk hof hebben ingespannen tegen de
preferentiéle leeftijd van de grootste groep van onze
collega’s. En dus werd in de zomer van 2014 met één
pennentrek een einde gemaakt aan het preferentieel

NSPV

stelsel van de politie. Toen gold reeds het principe:
"als ik het niet krijg een ander ook niet, ook al is het
een collega’. Afgunst was toen al aan de orde, net als
vandaag. Om de believers even in te lichten. Andere
beroepsgroepen hebben niet ‘beter onderhandeld'.
Ze waren eenvoudigweg niet betrokken. Het feit dat
het preferentieel stelselis afgeschaftis enkel en alleen
te wijten aan het ondoordacht en onverantwoordelijk
handelen van een kleine groep. Een groep die buiten
de vakbonden om hun gelijk wilden halen. Maar
oplossingen zoeken is zoveel meer als het louter
toepassen van rechtsregels...

We hebben in oktober alle politieke registers
opengetrokken om te beletten dat er een einde werd
gesteld aan de NAVAP. Vreemd was wel te leren dat
een aantal politieke partijen helemaal niet akkoord
zijn dat de NAVAP behouden blijft. Ook dat is leerrijk
en sommige maskers zijn afgevallen.

Na het budgettair conclaaf gaan we op 13 oktober 21
naar een informele vergadering met onze minister.
Daar wordt gesteld datverschillende politieke partijen
onze visie niet delen om een loonsverhoging voor de
politie toe te staan. Maar de minister stelt voor om
terug naar de periode mei 20 terug te keren en aan de
slag te gaan met het bedrag van 56 MEur. Sommige
vakbonden lopen nu te roetekoeten maar toen
knikte iedereen braafjes ‘ja’. Het kalf was immers niet
alleen verdronken, het was ook nog eens geslacht op
de offertafel van de zogenaamde politieke vrienden
die wanneer ze opstaan een gebedje prevelen ten
behoeve van alle blauwe dienders in dit land.

Op 27 oktober op het officieel onderhandelingscomité
vernemen we dan dat er ook maar geen
eurocent ter beschikking wordt gesteld voor de
loononderhandelingenbinnendepolitie. Consternatie
alom en we starten met verschillende acties.
Uiteraard wordt er eerst een stakingsaanzegging
voor de federale politie ingediend. De vier vakbonden
staan op één lijn en de rangen zijn gesloten.

De ongebreidelde mediageilheid van sommigen
nemen we er graag bijomdat het de goede zaak dient.
Ik heb ze vandaag nog gelezen, de ‘felicitaties’ van
de publieke opinie. Gaande van ‘krapuul’, ‘onnozel
manneke’ tot uitspraken die netjes omschreven
staan in het strafwetboek. Blijkbaar vangen hoge
bomen echt wel veel wind. Tijdens de acties zetten
we inderdaad alleen maar onze afgevaardigden in.
We weten immers dat we op het randje lopen, we
beseffen dat we de grenzen opzoeken. Alle leden
blootstellen aan represailles of tuchtlijkt ons een brug
te ver. Uiteraard beseffen we maar al te goed dat alle
leden graag het land hadden afgebroken onder een
syndicale vlag. En met recht en rede. Alleen liggen
de teerlingen anders als ieder individu apart wordt
aangepakt door de overheid. Ik zal nooit toestaan
dat collega’s onder syndicale vlag strafrechtelijke
inbreuken plegen. Voor wat het waard is, in die
periode waren we meer bezig met het onderhandelen
met de overheid om geen procedures te starten dan
dat we bezig waren met het dossier op zich.




De acties hadden hoe dan ook succes. Onafgezien
de bedreigingen links en rechts, een gasboete meer
of minder, een tuchtonderzoek en telefoontjes
met ‘goede raad’ van sommige van onze
hoogwaardigheidsbekleders , vonden we toch terug
een zeker gehoor bij de Minister van Binnenlandse
Zaken.

In de maand december zijn we terug aan de
onderhandelingstafel gaan zitten. Er hebben
verschillende vergaderingen plaats gevonden en
telkens werd de slinger een beetje in het voordeel
van het personeel verplaatst.

Op het vlak van onderhandelen merk je op een
gegeven ogenblik dat het maximale bereikt is. Je kan
het vergelijken met een interventie. Persoon X staat
druk te doen en je kan hem trachten te kalmeren.
Op een gegeven ogenblik leert ons politie instinct
ons dat de grens bereikt is en dat er moet gehandeld
worden.

In onderhandelingen is dat niet anders. Op een
gegeven ogenblik weet je dat de grens bereikt is. Op
onze vraag of :‘we spreken over een finaal akkoord”,
hebben de onderhandelaars van de minister dan
ook volmondig ‘ja’ geantwoord. Op dat ogenblik heb
je twee mogelijkheden. Je kan het voorstel weigeren
goed wetende dat er geen ander voorstel komt, en
dat je deze Regering moet uitzitten. Ondertussen
kan je allerlei pseudo-acties op touw zetten om enige
zweem van geloofwaardigheid te behouden maar die
in sé nooit tot enige oplossing zullen leiden.

Of je kan stapsgewijs vooruitgaan en met het
loonakkoord in het achterhoofd trachten er weer een
nieuw hoofdstuk aan te breien. Tactisch moeilijk te
vatten voor sommigen, dat begrijp ik volledig maar
vergelijk het met een gerechtelijk onderzoek. Je
breidt het web om de hele organisatie op te rollen.
Zo zijn we al enkele jaren bezig.

In onderhandelingen verloopt dit op dezelfde manier,
en je hebt
een  gewiekste
tegenstander
die over meer
middelen en
informatie
beschikt als
jezelf (sic)

De vier
vakbonden
beraden zich
vlak voor het
laatste overleg
met de minister
in december. We
gaan luisteren
7| naar haar
voorstel.

- Op 23 december
L legt de minister
haar finaal
voorstel op tafel.

Het NSPV vraagt uitstel tot na het kerstverlof; we
willen eerst alle documenten in handen hebben en
de kans krijgen de achterban te raadplegen en ons
officieel orgaan ' de nationale raad’ in eer en geweten
een definitieve beslissing te laten nemen.

Tijdens het kerstverlof vallen verschillende
voorstellen en berekeningen in onze mailbox. Deze
worden afgetoetst, aangepast, verbeterd en van
commentaar voorzien.

Voor het NSPV blijft het belangrijk dat de NAVAP in
zijn oorspronkelijke vorm behouden blijft. Het gaat
immers integraal over de financiering. Wij wensen
dat de regels in het KB en de GPI 85 correct worden
nageleefd.

Vlak voor het kerstverlof hebben we een breuk
met een sociale partner. Ons inziens moet je een
gelijknamig standpunt naar buiten toe verdedigen.
Dat is de essentie van een gemeenschappelijk front.
Ook al deel je sommige details niet, toch moet je als
één stem spreken.

Een gekleurde vakbond heeft besloten zich niet aan
deze heilige regel te houden maar hield er een ander
communicatiemodel op na. Later zal geschermd
worden met het woord ‘ democratie’. Feit is dat de
meerderheid in de vergadering anders had beslist. En
is dat dan niet het nec plus ultra van het democratisch
proces? De meerderheid beslist en de rest past zich
dan aan...

Democratie behoort niet toe aan de hardste roepers,
aan de geweldenaars, aan de provocateurs, maar wel
aan de meerderheid. Ook al is dat vaak de zwijgende
meerderheid.

Als we dit principe niet meer hanteren, moeten we
misschien handboeken beginnen lezen van eind 19 e
eeuw en ons afvragen waarom het een ander in onze
wereldgeschiedenis heeft kunnen plaats vinden..
Dus de soloslim van één vakbond wordt niet
gesmaakt omdat een publieke communicatie alle
voorgaande onderhandelingen op de helling zet.
Achteraf gezien een gewilde zet???... De geschiedenis
zal het ons leren.

Dus na het kerstverlof krijgen we een uitnodiging
om terug de onderhandelingen op te starten. Ook
worden er voor de eerste keer bilaterale contacten
georganiseerd. Een gemeenschappelijk front is ok
maar iedere vakorganisatie moet een stukje van haar
DNA terugvinden in het akkoord. Voor het NSPV zijn
volgende themata van primordiaal belang:

+  Eenduidelijke datum van uitvoering

+  Behoud van de NAVAP

+ Vooruitzicht op een tweede fase.

Na deze bilaterale contacten komt de overheid met
een finaal voorstel.

NSPV

17



18

LOONSONDERHANDELINGEN - FASE 1

+ De streefdatum is 1 januari 2023, rekening
houdende dat nog een volledig administratief en
budgettair traject dient afgelegd te worden voor
de goedkeuring van de reglementaire tekst(en).

+  Garantie dat bruto-verhogingen leiden tot netto-
verhogingen: De bruto-verhogingen van de
wedde leiden in elk geval tot een verhoging van
de netto-koopkracht. Hoeveel precies, verschilt
naargelang de persoonlijke situatie, inzonderheid
wegens de in te houden bedrijfsvoorheffing,
waarvan algemeen is geweten dat die meestal
te hoog is en men dus geld terugkrijgt via de
jaarlijkse belastingaanslag. Men mag zich dus
niet blindstaren op een voorbeeld van een
netto impact op maandbasis volgens de huidige
parameters; de uiteindelijke winst wordt maar
duidelijkbijdefiscaleafrekeninginhetjaarnadien,
daarbij ook rekening houdend met de positieve
invloed van de brutowedde op vakantiegeld,
eindejaarstoelage en inconveniénten.

+ De overheid verbindt zich er ook toe om haar
engagement omtrent de monitoring van
de loonschalen van het federaal openbaar
ambt alsook van het geldende maximum van
maaltijdcheques, vervat in het vorige sectoraal
akkoord, voort te zetten.

Doelgroep - OPS

+ Lineaire verhoging van € 1.000,- op jaarbasis aan
100% voor het operationeel kader (exclusief de
overgangsloonschalen);

»  Decreatie van een nieuwe loonschaal HAU4, met
een waarde van € 1.000,- extra ten opzichte van
de reeds verhoogde loonschaal HAU3;

»  De creatie van een nieuwe loonschaal M5.2, met
een waarde van € 1.000,- extra ten opzichte van
de reeds verhoogde loonschaal M4.2;

+ De toekenning van de loonschaal B1 aan de
aspirant-inspecteurs;

* Naast de verhoging met € 1.000,- worden de
trappen van de loonschalen (in casu sommige
weddetrappen van de HAU-schalen en van B1)
waarin die verhoging zou leiden tot verlies van
de haard- of standplaatstoelage, bovendien
verhoogd met maximum 180 EUR om dat verlies
te compenseren.

Doelgroep - CaLog

« Een verhoging van de generieke loonschalen
van de consulent (BB1- BB4) naar de huidige
loonschalengroep B1D-B4D en de verhoging van
de gespecialiseerde loonschalengroepen (BxA-
BxD) met hetzelfde bedrag.

*  Gelijkschakeling van de loonschalen van het
niveau C en D met de loonschalen van het
openbaar ambt.

+ De optie wordt weerhouden om in de nieuwe
gespecialiseerde loonschalen van het niveau B
reeds rekening te houden met de weddetrappen

NSPV

van de gemene graad niveau B indien deze
voordeliger zouden zijn. Op die manier wordt de
vrijwaring voorzien in artikel I1.111.8/1 RPPol werd
reeds verwerkt in de nieuwe loonschalengroep
van het gespecialiseerd niveau B (eenvoudiger,
minder administratieve/technische opvolging,...).

Algemene totale meerkostprijs
Lokale politie 91.188.055,95 €
Federale politie 30.470.486,78 €
Totaal 121.658.542,73 €

NAVAP

Voor het NSPV was het behoud van de NAVAP-
regeling primordiaal. De overheid heeft hier aan
gevolg gegeven.

Er werd een protocol uitgewerkt met de garantie
dat de huidige regeling van de NAVAP integraal
behouden blijft.

De Minister erkent dat de bestaande regeling voor
non-activiteit voorafgaand aan de pensionering
(of NAVAP), zoals vormgegeven door het KB van 9
november 2015, een essentieel onderdeel is van de
onderhandelingen voor de vakbonden. Binnen het
huidige, bovenvermelde (KB), kader zal er gezocht
wordennaarmethodenomdeNAVAPteoptimaliseren
richting bijkomende activering van de betrokken
doelgroep, om de kostprijs ervan in de toekomst te
verminderen. Daarbij zal ook rekening gehouden
worden met de bestaande uittredingsregelingen
voor andere zware beroepen bij de overheid en de
besprekingen binnen de federale regering over een
globale pensioenhervorming.

Pro memorie voegen wij hier toe dat de GPI 85 (B.S
25.02.2016) in haar toepassingsgebied dezelfde
filosofie nastreeft. Het eindeloopbaanregime
is bedoeld voor de personeelsleden van het
operationeel kader van de politiediensten die de
leeftijd hebben van 58 jaar of meer en die van
oordeel zijn niet langer in de mogelijkheid te zijn
om hun functie efficiént uit te voeren. Het voorziet
in de mogelijkheid voor deze personeelsleden om
een aangepaste betrekking te vragen binnen de
geintegreerde politie. Onder aangepaste betrekking
moet worden begrepen een statutaire betrekking
van het operationeel dan wel van het administratief
en logistiek kader die aangepast is aan het profiel
en de mogelijkheden van het personeelslid. Geen
enkele betrekking wordt in feite uitgesloten. Deze
aanpassing zal betrekking hebben op hetzij de
inhoud, hetzij de uitvoeringsmodaliteiten van de
functie. Hoewel we op het eerste zicht kunnen
denken aan functies van het administratieve type,
aan functies van onthaal of van call-takers, is elke
functie mogelijks een aangepaste betrekking. Het is
de eindeloopbaancommissie die zal nagaan of het
profiel en de mogelijkheden van het personeelslid



overeenstemmen met de kenmerken van de betrekking.
Deze kenmerken kunnen met name betrekking hebben op
de uurroosters (nachten ? weekends ? ...), op het type van
activiteiten opgelegd door de functie (Wordt de betrekking
voornamelijk zittend uitgevoerd ? Vereist ze lichamelijke
inspanningen ? ...) of de werkomgeving (Gaat het over
binnendienst? Is het een functie waaraan strakke deadlines
zijn verbonden ? ...). Elk ander relevant geacht criterium
kan eveneens in aanmerking worden genomen. In dat
raam zullen de politiezones en de federale politie in de
praktijk ofwel nieuwe aangepaste betrekkingen dienen te
creéren ofwel het werk van de betrokken personeelsleden
dienen aan te passen en/of bij te stellen. Ten einde het
werk voor de politiezones te vergemakkelijken, moedig
ik dan ook de uitwisseling aan van de goede praktijken,
beproefde methodes, ontwikkelde instrumenten, enz. ...
via het netwerk “Personeelsbeheer” dat op het punt staat
opgericht te worden binnen de geintegreerde politie om
“personeelsmaterie” te behandelen. (uit GPI 85)

Fase 2

Tevens wordt een protocol voorgelegd waar de overheid
het engagement neemt om tussen de periode van 1 januari
2024 en 1 april 2024 de tweede fase van het loonakkoord
met de sociale partners te onderhandelen.

‘De overheid is en blijft in overleg met de lokale besturen
en de federale regering om een gefaseerde pecuniaire
herwaardering van de politie te bewerkstelligen. De start
van deze tweede fase hiervoor is voorzien in januari 2024.
Concreet betekent dit dat de loononderhandelingen voor
de tweede fase van dit sectoraal akkoord ten laatste in
januari 2024 worden opgestart, met als doelstelling om
deze ten laatste te beéindigen in april 2024’

Er wordt ten slotte ook een protocol opgesteld waar de
minister van binnenlandse zaken zich engageert inzake
telewerk.

‘De Minister van Binnenlandse zaken engageert zich
om dit initiatief te steunen binnen de Regering - met
het oog op het openen van dit recht aan het personeel
van de geintegreerde politie - en binnen dit objectief
een regeling uit te werken, rekening houdend met
de eigenheid van het werk bij de politie en dit te
koppelen aan dwingende interne richtlijnen teneinde
een conforme toepassing binnen de GPI te garanderen
voor zowel de OPS als CALog personeelsleden (voor alle
functies) zonder echter te raken aan de finaliteit van
het telewerken. Gezien de specificiteit van de “metier”
van de geintegreerde politie, is het de bedoeling
dat de deze richtlijnen ervoor zorgen - en het kader
zodanig wordt uitgewerkt - dat ieder personeelslid in
aanmerking komt. *

Bevraging

Rekening houdende met deze voorstellen uit de eerste fase
besluit het NSPV VZW een bevraging te doen bij haar leden.
Deze loopt van vrijdag 21 januari'22 -09 hr tot maandag 24
januari 22 -09 hr.

Deze snelle bevraging moet peilen of de achterban zich

akkoord kan verklaren met het voorgelegde eindvoorstel
voor deze eerste fase.

Op maandag 24 januari’ 22 blijkt dat 57,5 procent van de
respondenten zich akkoord kunnen verklaren met het
voorstel.

Op woensdag 26 januari 22 organiseren wij een zitting van
de Nationale Raad van het NSPV Vzw.

Dit conform art 45 t.e.m. 47 van het Algemeen reglement
van Inwendige Orde (ARIO) van onze vakbond.

Artikel 46 geeft immers de bevoegdheid om het algemeen
politiek beleid te bepalen. Artikel 47 bepaalt dat er kan
gestemd worden.

Het artikel 31 van ons ARIO legt het dagelijks bestuur (
bestaande uit de nationale voorzitter en de nationale
secretaris) de verplichting op de beslissing van dit orgaan
uit te voeren.

Uit de zitting en de besluiten van de Nationale Raad blijkt
dat het dagelijks bestuur de volledige bevoegdheid krijgt
om een protocol inzake het kwantitatieve luik met de
minister van binnenlandse zaken af te sluiten. Nog meer
het dagelijks bestuur krijgt de opdracht desgevallend de
verdere onderhandelingen alleen af te werken.

Pro memorie : van de 63 stemgerechtigde leden gaven er
62 een volledig mandaat aan het dagelijks bestuur.

Op vrijdag 28 Januari 22 heeft het dagelijks bestuur
van de vakbond uitvoer gegeven aan de beslissing van
de Nationale Raad en werd een protocol, conform de
gemaakte afspraken, met de minister van binnenlandse
zaken ondertekend.

Een eerste belangrijke stap in het traject van verdere
onderhandelingen. ...

Carlo Médo
Nationaal voorzitter

We zijn vrij tot op het moment dat we kiezen,

van dan af controleert de keuze de kiezer.
Aleister Crowley
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Dat het NSPV kan terugblikken op een lange
geschiedenis dat hoeft geen verdere uitleg.
We vergeten soms wel eens hoeveel jaren jullie
vakbond jullie belangen verdedigdt. Door een
gelukkig toeval en de overlevering van voorzitter
naar voorzitter kwam ik in het bezit van een
verslaghoek met daarin de synthesen van de
bestuursvergaderingen van “De vriendenkring der
gewezen leden van de Rijkswacht- gendarmerie”
LEUVEN. Opnieuw wordt duidelijk welke
belangrijke rol de gepensioneerden hebben gehad
bij het ontstaan en oprichting van een vereniging
die heden ten dage nog steeds de verdediging van
de politiemensen en CALogs op zich neemt.

Het verslagboek vermeld als oprichtingsdatum
zondag 21 november 1926, dus 95 jaar geleden.
Op dat ogenblik tijdens het interbellum kwamen
negen oud- rijkswachters samen op de eerste
vergadering tot stichting van “De vriendenkring
der gewezen leden van de Rijkswacht-
gendarmerie”

Deze negen vormden het eerste bestuur en
verkozen als eerste voorzitter Adams Gustaaf,
Verwilst Emiel werd schrijver. Door het bestuur
werd een kernspreuk gekozen ”Elkaar helpen en
gezellig samen zijn”

Alvorens de vergadering aan te vatten werd er in
het voorwoord van het verslagboek geschreven
“November 1926 - Verslagboek te bewaren door
de heer voorzitter van de afdeling. Dit verslagboek
verklaart het ontstaan van de vereniging en dient
bewaard te worden”

Een volgende vergadering werd gepland op
12 december 1926 en er werd al onmiddellijk
voorgesteld om:

e “Een omzendbrief te sturen aan al de
nijverheden en handelsondernemingen van
Leuven en omliggende, tot doel hebbende
de plaatsing onzer gepensioneerde leden te
verzekeren”

e “Aanneming der manschappen in werkelijken
dienst als eerste leden”

¢ “De maandelijkse stortingen werden bepaald
op 2 frank”

De oproep aan de “nijverheden  en

handelsondernemingen” was blijkbaar een

succes want op de volgende vergadering op 11

december 1927 werd gediscussieerd hoe men de

ingezamelde gelden zou beleggen. Het bestuur
stelde na enige discussie voor om “acties der
verwoeste gewesten” te kopen.

Op de vergadering van 12 februari 1928 bleek

men goed belegd te hebben en hadden de acties

61,95 Frank opgebracht. Met deze winst besloot

men een vlag te kopen alhoewel over het opschrift

een ferme discussie ontstond toen bestuurslid

Vermaelen voorstelde om op de keerzijde van de

vlag in het frans “I’amicale des ex- gendarmes”

te laten zetten. Dat voorstel werd uiteindelijk
verworpen.

Wie nog graag de volledige kastoestand wil kennen

die bedroeg in 1928 de mooie som van 947,45

Frank. De prijs voor de aankoop van het vaandel

bedroeg evenwel 2.100 Frank en de bevelhebbers

van de brigades werden uitgenodigd om hun
medewerking te verlenen en de gemeentebesturen
aan te zetten om de vereniging bij te staan en
geldelijk te steunen om de aankoop te realiseren.

Het vaandel werd feestelijk ingehuldigd op

30 september 1928 in aanwezigheid van 17

vaderlandse verenigingen die met vlag waren

opgekomen en in aanwezigheid van hoge
personaliteiten van de Rijkswacht, het gerecht,
het leger, de politie en burgerlijke overheden. In
stoet werd met de vlag en de personaliteiten een
krans neergelegd op het graf der gesneuvelden.

Men besluit die dag door in het boek te

schrijven:”"De stoet zet zich in beweging langs

de Bondgenotenlaan tot op de Grote Markt en
terwijl de muziek de Brabangonne speelt groeten
de vlaggen het nieuwe vaandel op het perron
van het stadhuis.” Tot zover de eerste notulen
van het ontstaan van een vakvereniging die nog
verschillende keren van naam zal veranderen
maar uiteindelijk uitgroeide tot het huidige NSPV
dat na 95 jaar nog steeds ten dienste staat van
zijn leden.

Jan Boon

Nationaal Voorzitter gepensioneerden(NN)
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Politiezone Charleroi. Een bladzijde wordt
omgeslagen, een boek wordt gesloten... Zijn
hele carriere is gewijd aan één zone, één stad:
CHARLEROI. Wat de omstandigheden ook
waren, hij bleef haar altijd trouw, zelfs in de
donkerste uren. Hij heeft alles meegemaakt,
van het verkeer op een kruispunt tot de 19de
verdieping van de Tour infernale. Een zeer
menselijke en vaderlijke figuur tegenover zijn
ondergeschikten. Altijd open voor dialoog,
zelfs over controver