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Politie moet weer

politie zijn

TRADITIONEEL VORMT DE PERIODE VAN DE JAARWIS-
SELING DE IDEALE GELEGENHEID OM EVEN TERUG TE
BLIKKEN OP DE BELANGRIJKSTE OGENBLIKKEN VAN HET
AFGELOPEN JAAR. DAT GAAT MEESTAL OOK GEPAARD
MET HET ONTVOUWEN VAN TOEKOMSTPLANNEN EN
HET KENBAAR MAKEN VAN EEN AANTAL GOEDE VOOR-
NEMENS. ONZE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN
HEEFT ZICH BlJ DEZE TRADITIE AANGESLOTEN. ALZO
MAAKTE ZI) HAAR ALGEMENE BELEIDSNOTA INZAKE
DE FEDERALE POLITIE EN DE GEINTEGREERDE WERKING
BEKEND. IN EEN RECENT INTERVIEW VERDUIDELIJKTE
DE MINISTER HAAR TOEKOMSTVISIE ALS VOLGT : “DE
POLITIE MOET WEER POLITIE WORDEN". ZIJN WE MET
ZIJN ALLEN DE WEG KWIJTGERAAKT ?

Uitgerekend op de kortste dag van het jaar — namelijk 21 december
- zag de beleidsnota van minister Milquet het licht. Het werd een werk-
stuk van 24 pagina’s dat in 2 grote delen uiteenvalt. Onder de titel
“verworvenheden inzake politiebeleid” biedt het eerste deel ons in 13
punten een soort van jaaroverzicht dienaangaande. Het tweede deel
geeft in een 8 puntenplan de beleidslijnen weer voor 2013.

De aandachtige lezer zal al snel merken dat het eerste en het tweede
deel elkaar nogal dikwijls overlappen. Ook de gebruikte bewoordingen
in de beleidsnota lijken soms zo overgenomen uit het betere reclame-
spotje. Alzo wordt gesproken over een ongeziene toename van het
aantal politiemensen met 900 extra op 2 jaar. In werkelijkheid werd de
instroom gewoon gelijkgesteld met de huidige uitstroom waardoor het
globaal deficit bij de politie (voorlopig) niet verder toeneemt. Dat biedt
dus nog geen garanties naar de verdere toekomst toe want de uitstroom
kan nog gevoelig stijgen in de komende jaren. Het blijft ook wachten
op een actieplan om de capaciteit voor de federale gerechtelijke pijler
in stand te houden.

Aan plannen ontbreekt het de minister evenwel niet. De hervorming
van de opleiding, een transparant bezoldigingsbeleid of nog een
versterkte en hervormde geintegreerde werking zijn enkele aspecten uit
haar beleidsnota. Via een optimalisering van de werking zou de politie
een grotere bijdrage moeten leveren aan een meer veilige en leef-
bare samenleving. Een meer efficiénte politiefunctie en een versterkte
aanwezigheid op het terrein vormen daarbij sleutelbegrippen.

OPTIFED

Het is in die context dat het plan inzake de optimalisatie van de federale
politie (optifed) zich situeert. Dat plan, dat recent toch wat stof deed
opwaaien, kwam er op uitdrukkelijke vraag van de minister en werd
uitgewerkt door een werkgroep onder leiding van de voorzitter van de
federale politieraad Dhr Bruggeman. De gehanteerde methodologie
oogde correct en kan je nog best vergelijken met een bezoek aan je

huisarts. Eerste vereiste daarvoor is dat je moet beseffen dat je mogelijk
ziek bent of dat je toch niet goed in je vel zit zodat een diagnose met
eventueel een voorstel van therapie door een deskundige (in dit voor-
beeld je huisarts) aangewezen lijkt.

Bij de politie heeft het heeft ruim 10 jaar gevergd vooraleer de
hoerakreten over een succesvolle politiehervorming verstomden. De
publicatie van het rapport over 10 jaar politiehervorming kan als keer-
punt worden aangewezen. Vanaf dan groeide bij de beleidsmakers
gaandeweg het besef dat niet alles naar wens verliep. Die indruk werd
opnieuw bevestigd door een aantal onderzoeken als gevolg van enkele
ophefmakende gerechtelijke dossiers. Terecht startte de werkgroep, die
ook bestond uit verschillende personaliteiten van buiten de politie, dan
ook met een inventarisering van alle mogelijke pijnpunten met betrek-
king tot deze geintegreerde politie. In die fase werden ook de vakorga-
nisaties gehoord. Vervolgens ging de werkgroep zich vooral toespitsen
op die aspecten die de werking van de federale politie betroffen. Daarbij
kwam ook haar rol in de geintegreerde werking aan bod.

Het aan de minister voorgelegde plan biedt aldus geen antwoord op
alle pijnpunten. Het optimalisatieplan zal bijgevolg dienen aangevuld
te worden met allerlei andere actieplannen. Aspecten waar het plan wel
hoopt aan te remediéren betreffen het gebrek aan eenheid van beleid,
het wegwerken van de te sterke verzuiling en het verbeteren van de
integratie op 3 niveau's (federaal/lokaal, gerechtelijk/bestuurlijk en
beleid/uitvoering). Het zou tevens moeten leiden tot een grotere opera-
tionele inzetbaarheid en het aantal chefs terugdringen.

Het plan zelf kan in 2 grote luiken worden opgedeeld. Een eerste luik
omvat een concept van een nieuwe of aangepaste organisatiestructuur.
Voor het centrale niveau bij de federale politie wordt voorgesteld zich
meer te spiegelen aan wat gangbaar is bij de andere federale overheids-
diensten. Beleidsmatig dient dit de positie van de commissaris-generaal
te versterken die zich zal laten omringen met een groter aantal sleutel-
medewerkers die bepaalde kernfunctionaliteiten zullen waarnemen. De
beleidsvrijheid op het niveau van de directeurs-generaal wordt daarbij
in evenredige mate ingeperkt. Op het gedeconcentreerd niveau wordt
geopteerd te werken met een model met zogenaamde business units.
Dit leidt tot 1 verantwoordelijke per arrondissement dat in de meeste
gevallen het grondgebied van een provincie zal omvatten.

Deze beweging gaat gepaard met een maximale deconcentratie van de
dienstverlening (zowel voor bestuurlijke als gerechtelijke politie alsook
inzake beheer en informatiehuishouding). Het is een benadering die we
al terugvinden bij de creatie van provinciale satellieten van het SSGPI.
In het tweede luik worden denkpistes aangereikt over welke taken door
een politiedienst dienen waargenomen. Het uitbesteden van taken (via
publiek/publieke of publiek/private samenwerking) of het afstoten ervan
wordt daar bestudeerd. In een interview gaf de minister al aan dat het



begeleiden van deurwaarders, het invallen voor stakende cipiers of het
patrouilleren voor ambassades en paleizen geen politiecapaciteit mag
vergen. Voorgesteld werd daarvoor beroep te gaan doen op de militaire
politie, het veiligheidskorps van justitie en privéfirma’s.

TOEKOMSTVISIE

Vormt dit plan de voorbode van wat er ons in de toekomst te wachten
staat ? Deze vraag is moeilijk te beantwoorden omdat de uitvoering
ervan heel wat wetswijzigingen vereist. Naast de minister dient zich dan
ook het (kern)kabinet en zelfs het ganse parlement zijn goedkeuring te
geven. Veel tijd rest er daarvoor alleszins niet. Algemeen wordt aange-
nomen dat de verkiezingskoorts vanaf het zomerreces de bovenhand zal
krijgen. Daar bovenop komt nog dat deze regeringsploeg niet uitblinkt
inzake cohesie. Een snelle goedkeuring van het plan in zijn geheel is dan
ook weinig waarschijnlijk.

Wat wel kan worden verwacht is dat een aantal aspecten uit het plan
worden gelicht en uitgevoerd. Op die manier kan er politiek een signaal
worden uitgezonden dat het menens is met de optimalisatie van de
politie. Of die aanpak zal leiden tot de verhoopte resultaten zoals een
capaciteitswinst van 25% ten gunste van de operationele eerstelijnspo-
litie zoals wat optimistisch is vooropgesteld in het plan, valt ook sterk te
betwijfelen. Immers we weten met zijn allen dat als je huisarts je bijvoor-
beeld een antibioticakuur voorschrijft, je die volledig moet volgen. Het
zo nu en dan innemen van een pilletje zal therapeutisch weinig soelaas
brengen. Of dit plan de goede therapie bevat, is voor discussie vatbaar
maar het uitvoeren van enkele geisoleerde verbetersuggesties zal zeker
niet leiden tot de vooropgestelde resultaten.

WELKE POLITIE WILLEN WIJ ?

Los van alle plannen, die dikwijls zijn opgelegd uit budgettaire noodzaak,
blijft dit de kernvraag. Dat beseft ook de werkgroep optimalisatie waar
de idee is gegroeid van een visiedocument 2020 voor de politie. Het
beantwoorden van de vraag is echter complex en vereist een breed maat-
schappelijk debat. Zolang dat niet is gehouden, ontvangt de politie tegen-
strijdige signalen. Alzo is amper het voorstel gelanceerd om de politionele
bijstand voor gerechtsdeurwaarders te schrappen, of er duikt een nieuwe
brief op van de minister van volksgezondheid. Daarin worden de burge-
meesters en korpschef gevraagd politionele bijstand te willen leveren in
geval de controleurs op het rookverbod in cafés te veel worden belaagd.

Die laatste brief blijkt alleszins goed te worden onthaald. De idee van
het uitvoeren van dienstprestaties in drankgelegenheden roept blijkbaar
nostalgische herinneringen
op. Voor velen “community
politie” op zjn best. Of
met de woorden van onze
minister : politie terug
politie laten worden ?

Gert Cockx
Nationaal voorzitter
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DE ““NIEUWE" NATIONALE SECRETARIS

lets meer dan 6 jaar geleden nam ik mijn intrek in onze
kantoren aan de Generaal Bernheimlaan te Brussel in mijn
nieuwe functie van permanente afgevaardigde voor Hene-
gouwen en Waals-Brabant. Ik volgde toen Christian Lorent op.

De geschiedenis herhaalt zich dus enigszins :

op 9 november jongstleden werd ik door de algemene verga-
dering van het NSPV verkozen tot nationaal secretaris voor de
komende vier jaar.

Bij het opnemen van mijn functie stelde ik vast dat er ons de
komende maanden en jaren veel uitdagingen wachten.

Ik ben geen pessimist, maar ik kan niet anders dan veront-
rust zijn door de recentste regeringsbeslissingen die betrekking
hebben op het gewone openbare ambt.

Het specifieke statuut van de politie en de bijzondere
wetteksten die dat statuut beheersen, beschermen ons
momenteel wel tegen de meest nefaste gevolgen van die
beslissingen, meer bepaald op het vlak van pensioenen
of verhoging in weddenschaal, maar dat neemt niet weg
dat die signalen zorgwekkend zijn voor onze toekomst.
De minister van Binnenlandse Zaken heeft ons nochtans verze-
kerd dat men niet zou raken aan de politie, aangezien veilig-
heid een belangrijke prioriteit is van het regeringsakkoord.

Hoe vallen de budgetbeperkingen dus te verklaren waarmee
de federale politie momenteel wordt geconfronteerd, alsook de
afschaffing in 2013 van bepaalde subsidies die waren toege-
kend aan kleinschalige lokale politiezones ?

Ondanks de geruststellende woorden van onze overheden,
zijn al die kleine signalen zorgwekkend. Waakzaamheid is
dan ook geboden.

Enige tijd geleden was onze belangrijkste doelstelling het
bekomen van nieuwe voordelen en betere arbeidsvoorwaarden,
maar we stellen vast dat we in het huidige socio-economische
klimaat een periode tegemoet gaan waarin het NSPV onge-
twijfeld zal moeten strijden voor het behoud van uw verwor-
venheden !

U kunt ervan opaan dat het NSPV waakzaam blijft voor moge-
lijke bedreigingen en dat het uw belangen onverminderd zal
behartigen.

Met het einde van 2012 in het verschiet, wil ik al onze afge-
vaardigden bedanken die zich, soms in een moeilijke professi-
onele context, inspannen om de belangen van hun collega’s te
behartigen.lk wil eveneens Christian Lorent bedanken voor zijn
inzet voor onze vakbond in zijn functie van achtereenvolgens
afgevaardigde, provinciaal voorzitter, permanente afgevaar-
digde en nationaal secretaris.

Ik wens hem een deugddoend pensioen toe en hem kennende
zal hij daardoor niet minder actief zijn.

Tot slot wens ik u allen en uw gezin een uitstekend 2013.

Jérome AOUST
Nationaal Secretaris

Contactgegevens
Tel.: 02/644.65.00

Fax: 02/644.67.93
E-mail: j.aoust@nspv.be

Heeft u algemene vragen en/of andere zaken die u
aanbelangen en die niet persoonlijk voor de Nationale
Secretaris bestemd zijn gelieve deze dan door te zenden
aan snps@nspv.be

ALGEMENE STATUTAIRE VERGADERING NSPV

Deze zal doorgaan op 29 maart 2013 in het
Provinciaal Instituut voor Vorming en Opleiding
(PIVO), Poverstraat 75 te ASSE.

De effectieve leden zullen een persoonlijke
uitnodiging ontvangen.




Paleisrevolutie in namen

De weken vliegen voorbij en in het gerechtsgebouw van Namen
lijken die jammer genoeg allemaal op elkaar. Na het trieste
voorval van het onderzoek ingesteld tegen politieagenten die
het slachtoffer waren van weerspannigheid, voeren de Procureur
en de Voorzitter van de Rechtbank een onderlinge strijd ten koste
van de leden van het veiligheidskorps !

Het gerechtsgebouw van Namen : te “praatzieke” agenten
volgens de Procureur !

De Procureur heeft een gerechtelijk onderzoek ingesteld tegen
veiligheidsagenten van het gerechtsgebouw. Die zouden volgens
hem te loslippig zijn geweest voor de camera’s van de RTBF.

Naar aanleiding van verschillende ontsnappingen her en der in het
land, trok de RTBF in oktober naar Namen om na te gaan of het
gerechtsgebouw daadwerkelijk te kampen had met veiligheidspro-
blemen.

De veiligheidsagenten kwamen er 0og in 0og te staan met de
journalisten en gingen tweemaal advies vragen aan hun hiérar-
chische overste. Het team nam de eerste keer contact op met de
Voorzitter van de Rechtbank, die groen licht gaf om te filmen.
Daarna zochten ze hem nogmaals op om te vragen of ze de jour-
nalisten te woord mochten staan, aldus de vakbondsman. De
Voorzitter vroeg de agenten geen interview toe te staan. Dat
bevel werd naar eigen zeggen nauwgezet opgevolgd.

Te loslippig ?
Maar de Procureur des Konings Philippe Dulieu zei “verrast” te

zijn door het gedrag van de agenten in de reportage. Hun stem is
nochtans niet te horen...

“Op de beelden zien we hen toch druk praten”, verklaarde
Philippe Dulieu. In zijn ogen waren de agenten te loslippig : er
werd dan ook een gerechtelijk onderzoek tegen hen geopend.

Resultaat ?

Gemor onder de leden van het veiligheidskorps, die zich afvragen
of ze nog wel kunnen instaan voor de permanentie van de poli-
tiepost zonder het risico van een gerechtelijke vervolging te
lopen, zelfs wanneer ze de regels strikt naleven !

Mevr. TURTELBOOM vertelde ons het volgende : “Geen
woorden, maar daden !” Ze had misschien wat duide-
lijker kunnen zijn want niet iedereen lijkt haar boodschap goed
begrepen te hebben, en ze zou haar ondergeschikten beter
vragen hun geschillen onderling te regelen en niet ten koste van
het “kleine personeel” !

Thierry BELIN
Provinciaal Voorzitter Namen




NIEUWE AFGEVAARDIGDE VOOR
HENEGOUWEN EN WAALS-BRABANT

L | Op 01/12/12 heb ik beslist een
nieuwe wending te geven aan mijn
carriere. Na meer dan dertig jaar
ten dienste van de bevolking en
van mijn collega’s, heb ik besloten
mij uitsluitend bezig te houden met
deze laatste groep.

Toch zal ik de bevolking niet
volledig uit het oog verliezen.

Ik zal mij toeleggen op de arbeids-
voorwaarden van mijn collega’s,
want mijn credo luidt als volgt : hoe
beter de arbeidsvoorwaarden, hoe
beter de dienstverlening !

lk ben afkomstig van de lokale
politie. Ik was er tewerkgesteld als
verantwoordelike van een wijk-
dienst. Ik startte mijn loopbaan in juni 1982. Het grootste deel
van mijn carriere was ik werkzaam in West-Henegouwen. Vervol-
gens ging ik een paar jaar werken bij een bijzondere dienst : het
SHAPE. Daar heb ik de federale overheidsdiensten leren kennen.

Ik ben getrouwd en huisvader. Mijn zoon zal binnenkort in dienst
treden. .. bij de politie.

Eind de jaren 90 ben ik syndicaal actief geworden. Op dat
cruciale ogenblik was de politiehervorming bijna een feit. Ik was
aanvankelijk secretaris van de afdeling Doornik en vervolgens
secretaris van de provincie Henegouwen. In 2010 heb ik voor-
rang gegeven aan mijn job en heb ik mijn syndicale engagement
wat teruggeschroefd. Ik ben echter wel actief blijven meewerken
aan de communicatie van het provinciaal comité.

Enkele weken geleden is alles echter veranderd. Er was nood aan
een koerswijziging en ik heb een belangrijke beslissing genomen.

In mijn nieuwe functie wil ik mij vooral toeleggen op de voorbe-
reiding van de dossiers die mij worden toevertrouwd. Welzijn op

Contactgegevens
Tel.: 02/650.01.37
Fax: 02/644.67.93
Gsm: 0479/85.20.92
E-mail: PH@nspv.be

Heeft u algemene vragen en/of andere zaken die u aanbe-
langen en die niet persoonlijk voor de Pascal Himpe bestemd
zijn gelieve deze dan door te zenden aan snps@nspv.be

het werk — iets dat al te vaak wordt miskend en verwaarloosd
— zal een van mijn prioriteiten zijn. Mijn vastberadenheid en
volharding zullen de rode draad vormen doorheen mijn werk.
Zij die mij kennen weten dat, anderen zullen die eigenschappen
snel ontdekken.

lk neem deze functie niet op met het mes tussen de tanden.
Communicatie en menselijk contact zijn troeven die men niet
mag verwaarlozen bij het oplossen van problemen. Dat heb ik
mijn hele loopbaan lang ondervonden. Vaak onthoudt men
enkel de manier waarop dingen werden gezegd of gedaan. Daar
moet dus een grote aandacht aan worden besteed.

Ik zal hoofdzakelijk ten dienste staan van de leden van de provin-
cies Henegouwen en Waals-Brabant, maar alle andere leden zal
ik eveneens met plezier bijstaan.

Ik beloof dat ik mijn kettingzaag thuis zal laten !

(Referentie : ECHO 707 - MEI-JUNI 2012)

Syndicale groeten !

Pascal HIMPE
Permanente afgevaardigde




VOOR U GELEZEN OF VERNOMEN

Dat het menens is qua innovatie liet de commissaris-generaal
blijken door via een videoboodschap haar nieuwjaarswensen over
te maken. Voor velen onder ons werd het een kleine ontgooche-
ling toen werd getracht de boodschap te beluisteren via de pc op
de werkplaats. Immers de meeste pc’s zijn niet uitgerust met een
geluidskaart. Volgens goed ingelichte bron is er sindsdien een stij-
ging waar te nemen van aanvragen tot het volgen van een cursus
liplezen.

Herexamen voor de kandidaten DGJ

Het wil maar niet vlotten met het organiseren van selectiecommis-
sies voor de hoogste ambten bij de federale politie. Na een ganse
procedure stelde de selectiecommissie Dhr Farcy voor als het meest
geschikt voor het ambt van directeur-generaal van de gerechte-
lijke politie. Een aantal kandidaten tekende hiertegen bezwaar
aan. Daaruit bleek dat de selectiecommissie niet rechtsgeldig was
samengesteld. Het probleem situeerde zich bij de vertegenwoor-
diger van de lokale politie die een korpschef moest zijn met een
mandaat van categorie 5. De voorzitter van de vaste commissie
van de lokale politie zetelde zelf in de selectiecommissie. Bij nader
toezien bleek hij echter onterecht zich te hebben uitgegeven
voor een mandaathouder van categorie 5. Daardoor is alles weer
opnieuw over te doen. Hopelijk wordt het geen misplaatste farce
voor Dhr Farcy.

Budget politie krimpt verder

De beweringen van onze politici dat het politiebudget onge-
schonden de begrotingscontrole heeft overleefd, blijkt niet te
kloppen op basis van de cijfers. Voor de federale politie zou het
personeelsbudget van 2013 met 11.496.000 € verminderen ten
opzichte van 2012. Ook de functionerings- en investeringskre-
dieten nemen af met respectievelijk 5.984.000 € en 5.142.000 €.

Plan Antwerpse gevangenis afgevoerd.

U herinnert het zich nog ongetwijfeld. Net op het ogenblik dat
het SSDGPI een nieuwe keuken had geinstalleerd in de gebouwen
van de federale politie langs de Boomsesteenweg te Wilrijk werd
besloten dat op die terreinen een nieuwe gevangenis zou worden
gebouwd. Resultaat : alvorens de eerste kom soep was opge-
warmd, werd de fonkelnieuwe keuken ontmanteld en in stukken
en brokken overgebracht naar andere locaties.

En wat blijkt nu?

Langs overheidszijde is men tot de vaststelling gekomen dat de
afstand tussen de toekomstige nieuwe gevangenis en het justi-
tiepaleis te groot is. De bouw van de gevangenis op die locatie
wordt afgevoerd. Ondertussen is die nieuwe keuken natuurlijk ook
verdwenen.

Of hoe de politie altijd de pineut is in relatie tot de andere over-
heidsdiensten.

Facebook sneller dan politie

Het blijkt de voorbode van een nieuw fenomeen te worden.
Wanneer een alerte burger vaststelde dat zijn auto was gestolen
liet hij zich de camerabeelden van het misdrijf doorsturen en
plaatste alles op facebook. Dat leidde ertoe dat zijn gestolen
auto amper 48 uren later teruggevonden werd.

De privacycommissie vindt dit niet kunnen. Privacy is volgens de
commissie een grondrecht voor iedereen zodat de dader een scha-
devergoeding zou kunnen vragen voor een inbreuk op zijn privacy.

Het standpunt lijkt op het eerste zicht wat absurd maar de
feiten die zich enkele weken later voordeden in Nederland
stemmen toch tot nadenken.

Dat werd een man op de
openbare weg in elkaar
getimmerd  door een
groepje jongeren. Helaas
voor de daders waren
hun baldadigheden ook
hier gefilmd en binnen
de kortste keren stond
alles op internet. Verschei-
denen internetgebrui-
kers herkenden sommige
daders en maakten hun
namen en adres openbaar.

Zodra die gegevens kenbaar waren, sprongen er anderen in
hun wagen om zich naar de woonplaats van de daders te
begeven om hen een lesje te leren. Daarbij kregen ook enkele
onschuldigen klappen omdat zij verkeerdelijk als dader waren
gebrandmerkt. Toch voorzichtig blijven wanneer iedereen voor
politie wil spelen.



Zijn wilde stakingen onaanvaardbaar ?

DAT IS ALTHANS HET BESLUIT DAT JE ZOU KUNNEN
TREKKEN BIJ HET ARREST VAN DE RAAD VAN STATE VAN
6 NOVEMBER 2012. IN DIT GEVAL BOOG DE RAAD ZICH
OVER EEN SPONTANE STAKING BlJ DE NMBS. MAAR DE
REDENERING KAN EVENZEER DOORGETROKKEN WOREN
NAAR ANDERE SECTORTEN ZOALS DE GEVANGENISSEN
OF DE LUCHTHAVENS.

De feiten kunnen als volgt worden samengevat. Op 10 januari
2012 breekt een spontane werkonderbreking uit in het seinhuis
te Antwerpen-Berchem. Op 19 januari erkent de onafhankelijke
vakbond voor het spoorwegpersoneel voormelde werkonder-
breking. De onmiddellijke chefs van de stakers beschouwen
daarentegen de werkonderbreking als niet-legitiem en zij
stellen voor een tuchtstraf op te leggen. Dit leidt ertoe dat de
adjunct-stationschef die de staker was met de hoogste graad,
een tuchtstraf van 1 maand schorsing in zijn bediening wordt
opgelegd. In de overwegingen die tot de tuchtstraf hebben
geleid, blijkt dat er zwaar wordt getild aan de grote impact
van de werkonderbreking op het treinverkeer en de voor-
beeldfunctie die men als leidinggevende heeft. De betrokkene
gaat hierop in beroep bij de Raad van State die zijn licht laat
schijnen over de problematiek.

STAKINGSRECHT BEGRENSD

Dat het stakingsrecht een fundamenteel sociaal recht is, wordt
al geruime tijd niet meer betwist. In ons land is het een recht
van de werknemer zodat eenieder perfect het werk kan neer-
leggen. Naast vakbonden kunnen ook werknemers een staking
uitroepen. Daarvoor hebben ze in principe geen vakbond
nodig. Toch stelt professor Blanpain dat er grenzen zijn aan
het stakingsrecht. Het stakingsrecht dient volgens hem in dit
geval te worden afgewogen aan het recht van de reizigers
op openbaar vervoer, het recht van de werkgevers over hun
personeel te beschikken enz...Een staking vormt aldus het
ultieme middel wanneer alle andere vredelievende middelen
zoals onderhandelingen uitgeput zijn. Volgens hem zijn aldus
wilde stakingen in beginsel fout, tenzij om een zwaarwichtige
eenzijdige beslissing van de werkgever te keren. Een tweede
fout in hoofde van de stakers zou eruit bestaan dat zij niet

voorafgaandelijk een stakingsaanzegging indienden. Volgens
onze professor stuur je niet zomaar het openbaar vervoer in de
war door spontane acties. Tot slot wijst hij ook nog op de regel
van de proportionaliteit. Daarbij wordt de vraag gesteld of de
belangen van de stakers in verhouding staan tot de schade
die zij aan andere burgers en ondernemingen aanbrengen ?
Volgens die visie zijn de stakers in beginsel verantwoordelijk
voor de schade die zij aan reizigers en andere belangheb-
benden berokkenen.

KANTTEKENINGEN

Professor Dorssemont houdt er evenwel een andere mening
op na. Hij stelt dat het feit dat vakbonden vrijwillig protocollen
afsluiten over de modaliteiten van een stakingsaanzegging, dit
de individuele werknemers niet bindt. Die kunnen dus op ieder
ogenblik spontaan stoppen met werken en staken. Die stelling
staaft hij onder meer met verwijzing naar het “mijlpaal”arrest
van het Hof van Cassatie van 21 december 1981 waarin wilde
stakingen worden erkend en “evenwaardig” zijn aan door de
vakbonden aangezegde stakingen. Ook bij het zogenaamde
proportionaliteitsbeginsel worden grote vraagtekens geplaatst.
Tot slot wordt ook het aspect van de voorbeeldfunctie afge-
wezen als criterium voor het opleggen van een tuchtstraf. Beide
professoren besluiten dat er beter zou geinvesteerd worden in
een korps van externe bemiddelaars of een vorm van arbitra-
geprocedure in geval het geschil niet via overleg kan worden
opgelost.

BlJ DE POLITIE

Uit voormelde beschouwingen blijkt dat het stakingsrecht nog
steeds leidt tot heel wat polemiek in ons rechtsstelsel.

Voor de politiediensten ligt het enigszins eenvoudiger :
stakingen zijn daar enkel legitiem indien erkend door represen-
tatieve vakbonden.

Gert Cockx
Nationaal voorzitter



GEPENSIONEERDEN - VRAGEN EN ANTWOORDEN

Gepensioneerde,

Ben je verkozen als schepen, als gemeenteraadslid of voor-
zitter van het OCMW of heb je een ander politiek mandaat
kunnen bemachtigen ?

Dan is dat iets voor U.

Het is verwonderlijk hoeveel gepensioneerde politiemensen
zich kandidaat stelden bij de gemeenteraadsverkiezingen.
Natuurlijk komen daarbij de gebruikelijke vragen.

Een niet pensioen gerechtigde politieman die deel genomen
heeft aan de verkiezingen en tevens bij de gelukkige winnaars is
voor het bekleden van een schepenambt of andere lokaal mandaat,
heeft van moetens zijn ambt als politieman (vrouw) stopgezet.
Met zijn politiek mandaat bouwt hij zijn pensioen verder op.
Voor het verkrijgen van zijn pensioen of vervroegd pensioen, moet hij
voldoen aan de pensioenvoorwaarden. Bijgevolg is de pensioenhervor-
ming door de wet van 28 december 2011 ook op de lokale mandata-
rissen van toepassing..

Hervorming pensioen mandatarissen.

Men moet er op de eerste plaats ervan uitgaan dat de pensioenhervor-
ming van toepassing is op alle pensioenstelsels:

1. Verhoging van de leeftijd en loopbaanvoorwaarden.

2. Geen voordeliger tantiéme dan 1/48

3. Beperkende maatregel betreffende de vrijwillige loopbaan-
onderbreking.

4. De referentiewedde voor het berekenen van het pensioen
wordt van 5 jaar verhoogd naar de laatste 10 jaar.

Door de bepaling van Art.88 van de wet van 28 december 2011 is
punt 1 van hierboven niet van toepassing voor de geintegreerde
politie, rijdend personeel van de NMBS en de militairen.

Voor de pensioenen van de mandatarissen is de leeftijdsgrens wel van
toepassing. Wegens de aanpassing van de tantiémes, worden de voor-
deliger tantieme opgetrokken naar 1/48. De mandatarissen worden
hierdoor meegetrokken in de aanpassing van hun berekeningsformule.

De pensioenberekening van de gemeentemandatarissen wijkt op een
aantal punten af van de ambtenarenregeling. Het gaat om een pensi-
oenberekening volgens de formule: (@ x 3,75 x t) / (100 x 12) waarbij
a de jaarwedde betreft en t de loopbaanduur uitgedrukt in maanden. Op
basis van deze formule bereikt de gemeentemandataris het maximum
pensioen na 20 jaar.

De formule wordt door hoger genoemde wet echter vervangen
door: (ax 3,75 x1t) /(180 x 12) voor de mandaatperioden vanaf
1 januari 2012.

Doordezenieuweformulewordtdemaximum leeftijdpasbereiktna36jaar
dienstinplaatsvan 20 jaar. Deze laatste stemt overeen mettantiéme 1/48.
Dit wat de wijzigingen betreft.

Berekening van dat pensioen komt ongeveer overeen met de berekening
van een ambtenaar.

Men dient hier ook een onderscheid te maken tussen:
1.Aanneembare diensten voor het berekenen van het pensioen.
2.Aanneembare diensten om vervroegd pensioen

Over deze materie werd her en der reeds de nodige aandacht besteed.
Nochtans mogen daarover steeds vragen gesteld worden.

Cumul rustpensioen (overlevingspensioen) met het
vitoefenen van een lokaal mandaat.

Bij cumul van een mandaat en een rustpensioen kunnen zich twee
mogelijkheden voordoen.
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Maar gezien onze vraagstellers uit politiemiddens komen, en deze
in principe enkel het rustpensioen met een politiek mandaat kunnen
cumuleren gaat onze informatie enkel over deze situatie.

Het uitoefenen van een politiek mandaat valt onder de bepaling van
een beroepsactiviteit die naargelang het geval in artikel 23, of artikel
228, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen, bedoelde inkom-
sten kan opleveren.

Bijgevolg moet men zich houden aan de voorwaarden en de beper-
kingen om het mandaat te mogen uitoefenen.

Die beperkingen en grenzen verschillen al naargelang de leeftijd (onder
of boven de leeftijd van 65) of bij kinderlast.

De grensbedragen van een inkomen door het uitoefenen van een poli-
tiek mandaat stemt overeen met deze van het ambtenarenpensioen.

Het pensioen wordt geschorst wanneer men het grenshedrag met 15 %
zou overschrijden.

Het wordt evenredig verminderd wanneer men het grensbedrag met
minder dan 15% zou overschrijden.

Voor de ambtshalve gepensioneerden en niet gepensioneerd is wegens
lichamelijke ongeschiktheid, is er een gunstige regeling van toepassing
(ex rijkswachters en militairen)

De grensbedragen zijn van toepassing als deze die gelden voor de
gepensioneerden ouder dan 65 jaar.

Voor de leeftijd van 65 jaar wordt het pensioen niet geschorst bij het
overschrijden van de toegelaten grensbedragen, maar verminderd met
10% of maximum 20%. Vanaf de leeftijd van 65 jaar bent u eveneens
onderworpen aan dezelfde regels als de andere gepensioneerden.

Ook bij de mandatarissen geldt de verplichting aangifte te doen van de
beroepsbezigheid. (formulieren via internet of zijn te bekomen op het
secretariaat van het NSPV — sector gepensioneerden

Hoe gaat het in de praktijk?

Wie via internet de wedde opzoekt van de burgemeester of een schepen
van zijn gemeente opzoekt zal vaststellen dat de grensbedragen vlug
overschreden zijn.

In sommige gevallen zal men de wedde van de mandatarissen
aanpassen. In andere gevallen zijn de gemeenten bijzonder vindingrijk
en..... "gemaakte onkosten”zijn geen beroepsinkomen. (?)

Bron: Wet van 28/12/2011
documentatie.

- documentatie workshop PDOS —eigen

Marcel de Loof
Nationaal afgevaardigde gepensioneerden (N)

Zonder kinderlast:

Met kinderlast (*):

Voor de leeftijd van 65 jaar:
7.421,57

11.132,37

GRENSBEDRAG BIJ EEN RUSTPENSIOEN

Jaargrens van het toegelaten brutoberoepsinkomen van een politiek mandaat

Vanaf de leeftijd van 65 jaar:
21.436,50

26.075,00

Zonder kinderlast:

Met kinderlast (*):

Zonder kinderlast:

Met kinderlast (*):

jonger dan 65 jaar:
17.280,00

21.600,00

jonger dan 65 jaar:
7.421,57

11.132,37

GRENSBEDRAG BlJ OVERLEVINGPENSIOEN

Jaargrens van het toegelaten brutoberoepsinkomen van een politiek mandaat

Men geniet enkel één (of meerdere) overlevingspensioen(en) van de openbare sector
of in een ander pensioenregime en men is:

65 jaar of ouder:
21.436,50

26.075,00

Men geniet (een) overlevingspensioen(en) van de openbare sector
of in een ander pensioenregime dat men cumuleert met één of meerdere rustpensioen(en) en men is:

65 jaar of ouder:

21.436,50

26.075,00




ANTWERPEN

e Op 24 november 2012, GIELEN Ingrid — 57 jaar

e Op 25 november 2012, SCHUERMANS Ingrid, echtgenote van Chris
BAECK. — 47 jaar

e Op 05 december 2012, VAN OUDENRODE Charles — 62 jaar

e Op 15 januari 2013, MAES Andrea, weduwe van Robert

CERPENTIER — 87 jaar

Op 23 januari 2013, NOEL Frank, echtgenoot van Andrea VERVLIET

— 53 jaar

e Op 26 januari 2013, MERTENS Frans, echtgenoot van Suzanne
GEUDENS — 89 jaar

ASSE
e Op 06 juni 2012, DE MEUTER Jan, echtgenoot van Amelia DE
DEKEN. — 89 jaar

e Op 25 november 2012, WILLEMS Rosalia, weduwe van Lambertus
SCHOOVAERTS. — 103 jaar

BRUGGE
e Op 05 oktober 2012, COULIER Alma, weduwe van Robert
TRAVERSIER. — 101 jaar

e Op 09 oktober 2012, PYNCKET Jeanne, weduwe van Omer
VAN PETEGHEM — 91 jaar

e Op 12 november 2012, DE NAUW Maria, weduwe van Gustave
CHAVATTE. — 89 jaar

BRUSSEL

e Op 02 januari 2013, FORTIER Danny, partner van MORELLE Muriel
— 52 jaar

DENDERMONDE

e Op 25 augustus 2012, ARIJS Germaine, weduwe van BORMS Freddy
—90 jaar

e Op 30 augustus 2012, BEUSELING Remi, echtgenoot van Emelie

SALLET — 88 jaar

Op 08 oktober 2012, VAN STEERTEGHEM Hubert — 87 jaar

e Op 08 oktober 2012, COPPENS Elza — 90 jaar

e Op 21 oktober 2012, VAN DRIESSCHE Irma, weduwe van WINDEY
Cyriel — 92 jaar

e Op 01 januari 2013, CLINCKE Emilia, echtgenote van VERBEKEN
Cyriel — 73 jaar

GENT
e Op 02 november 2012, VLAMINCK Jenny, weduwe van Jozef DE
STROOPER. — 80 jaar

e Op 11 november 2012, GUNST Gilberte, echtgenote van André
VAN WYNSBERGHE. — 77 jaar

e Op 20 december 2012, VAN DER DONCK Jean-Pierre — 58 jaar

e Op 29 december 2012, DE COENE Leon, echtgenoot van
Marie-Louise RAES — 89 jaar

e Op 03 januari 2013, BEGIN Robert, echtgenoot van Maria SEGERS
—85 jaar

e Op 06 januari 2013, VAN WYNENDAELE Jules, echtgenoot van
D'HERDE Marcella — 90 jaar

e Op 07 januari 2013, D'HOOGHE Marcel — 72 jaar

e Op 17 januari 2013, PINTELON Roger, echtgenoot van Monique
TAMSIN — 79 jaar

HASSELT

e Op 24 oktober 2012, CHAMPAGNE Hubert, weduwnaar van
Elisabeth BOUSSIER. — 90 jaar

KORTRIJK

e Op 10 december 2012, CALLENS Jules, echtgenoot van Marie
VANFLETEREN — 90 jaar

LEUVEN
e Op 30 september 2012, VAN DEN BROECK Roger, echtgenoot van
Josephina VAN DEN BERGH. — 78 jaar

e Op 19 oktober 2012, GOOSSENS Fernandus, echtgenoot van Alina
SIMILON. — 89 jaar

e Op 22 november 2012, BUSSELEN Clementina, weduwe van
Theophilus MARCELIS. — 82 jaar

e Op 25 november 2012, SMETS Joseph, weduwnaar van Maria
BORGERS. — 86 jaar

e Op 25 november 2012, VERPLAETSE Elva, weduwe van Karel
VAN DE VEN — 98 jaar

LUCHTHAVEN
e Op 13juli 2012, PAPON Louis, echtgenoot van Maria ELAERTS. —
72 jaar

e Op 10 november 2012, DEHEIN Emile, echtgenoot van Josée
SLACHMUYLDERS — 56 jaar

TONGEREN
e Op 19 oktober 2012, IEVEN Gabrielle, weduwe van Polydore
SONCK. — 89 jaar

e Op 30 november 2012, GEURTS Michiel, echtgenoot van Josephine
VRIJENS — 85 jaar

e Op 27 december 2012, CAENEN Elisabeth, weduwe van Nicolas
EYMAEL — 90 jaar

e Op 17 oktober 2012, ROGIEST Rene, echtgenoot van Josephina
GOOR. — 88 jaar

e Op 03 november 2012, VERLINDEN Frans, weduwnaar van Rosa
VANLAER. — 88 jaar

e Op 05 december 2012, BOONEN Pieter, echtgenoot van Maria
BASTIAENS — 83 jaar

ONZE BLIJKEN VAN DEELNEMING AAN ALLEN
DIE BETROKKEN ZIJN BlJ DEZE DROEVE

GEBEURTENISSEN

11



12

15 oktober 2013:

6° Dag voor de
Gepensioneerden!

Op dinsdag 15 oktober 2013 gaat onze volgende dag voor de gepensio-
neerden door in de provincie West-Vlaanderen, meer bepaald in de Salons
Saint Germain, De Breyne Peellaertstraat 12, te 8600 DIKSMUIDE!
Noteer deze dag nu reeds in uw agenda!

U komt toch ook?

Je kan hier al een kijkje nemen: http://www.salonssaintgermain.be/index.htm

i,
A

Nieuwsbrief gepensoneerden:
De eerste Nieuwsbrief voor onze gepensioneerden is eind januari verspreid via e-mail.

Niet gehad? Je kan je inschrijven via e-mail opdit adres:
warre.mets@telenet.be of op snps@nspv.be

We zullen trachten om hem eens per jaar toe te sturen
aan diegenen die geen e-mailadres hebben.




De VZW PAS SNPS-NSPV-NGPS stelt voor

"Ontdek WEST-AMERIKA"
14-DAAGSE REIS TIJDENS DE Paasvakantie 2015

Na China (2012) en de cruises (2013) maken wij een 12-daagse rondreis ter
plaatse in West Amerika van Los Angeles tot San Francisco

ETATS-UNIS
. Sane yosemite
fancisco Ya__Merced Bryce Canyon
Carmel

Valley

Los Angeles - Grand Canyon - Bryce Canyon - Monument Valley
Death Valley - de Grote Nationale Parkenx - Las Vegas - San Francisco...

Dag 1 : Brussel - Los Angeles

Afspraak met alle deelnemers in de luchthaven te Brussel. Hulp bij de
check-in formaliteiten te Brusssel. Maaltijd aan boord. Bezoek aan
Venice Beach gelegen aan de Stille Oceaan. Diner vrij, overnachting.

Dag 2 : Los Angeles

Rondleiding in de stad (City tour). Hollywood : hart van de filmindustrie.
Wandeling op de Hollywood Boulevard en het beroemde “Pad van de
sterren”. Het Grauman's Chinese Theater. Historisch hotel Roosevelt.
Verder naar Sunset Boulevard Street. Transfert naar de Universal Studio’s
en bezoek. (Ontbijt - Lunch - Diner)

Dag 3 : Los Angeles - Calico - Laughlin

Vertrek uit de “Stad der Engelen” en reis door de Mojave woestijn.
Bezoek van Calico Ghost Town waar in de vorige eeuw een aanzien-
lijke zilvermijn werd geéxploiteerd. Halte bij het beroemde Bagdad Café
(naar de gelijknamige film van de Route 66. Op het einde van de dag,
aankomst in Laughlin. (Ontbijt - Lunch - Diner)

Dag 4 : Laughlin - Route 66 - Grand Canyon -
Flagstaff

Vertrek naar de Grand Canyon gedeeltelijk via de Route 66. Korte haltes

aan de oude benzinestations en restaurants uit de jaren 1950.... In de

namiddag, ontdekking van de Grand Canyon, geklasseerd als nationaal

park sinds 1929.

Op het einde van de dag, aankomst in Flagstaff. Diner en overnachting

in het hotel. (Ontbijt - Lunch - Diner)

Dag 5 : Flagstaff - Monument Valley - Page - Kanab
Op weg naar Monument Valley door het land van de Navajo Indianen...
met prachtige « Western » landschappen. Barbecue ontbijt bij de
Navajos. Excursie in 4x4 in het park, daarna richting Lake Powell. Halte
aan de Gen Canyon Dam (betonnen boogdam op de Colorado rivier.

Bezoek aan « Carl Hayden Visitor Center » naast de brug van Glen

Canyon. Diner met western ambiance, nadien terug naar het hotel voor
de nacht. (Ontbijt - Lunch - Diner)

Dag 6 : Kanab - Bryce Canyon - Zion National Park -
Las Vegas

‘s Morgens, ontdekking van de verbazingwekkende Bryce Canyon

‘s Namiddags, richting Las Vegas door het Zion Nationaal Park. Zeer

mooi park en canyon bekend voor zijn roze, rode en witte zandsteen

formaties. Aankomst in Las Vegas op het einde van de dag. (Ontbijt -

Lunch - Diner)

Dag 7 : Las Vegas - Valley of Fire - Las Vegas

‘s Morgens, vertrek naar de Valley of Fire Park. Magnifieke en buitenge-
wone landschappen, samengesteld uit duinen van rood zand, kalk- en
leisteen. Terug naar Vegas in het begin van de namiddag. Vrije tijd in de
bekende speelstad met zijn talrijke ontspanningsmogelijkheden. Op het
einde van de dag, stadspanorama van op het dak van de “Stratosphére
toren” !

Diner en avond vrij, overnachting. (Ontbijt - Lunch)

13
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Dag 8 : Las Vegas - Death Valley - Bakersfield

In de voetsporen van de goudzoekers in de “Death Valley”... Deze regio
dankt haar naam aan al degenen die in de vorige eeuw omgekomen zijn
tijdens hun poging om deze vallei te doorkruisen ! Het is een uitzonder-
lijke site gelegen onder de zeespiegel. Een spectaculair maanlandschap
van zandduinen alsook een unieke vegetatie door de zoutmeren.. Op
het einde van de dag, aankomst in Bakersfield voor het diner en de
overnachting. (Ontbijt - Lunch - Diner)

Dag 9 : Bakersfield - Sequoia Park - Fresno

Bezoek aan het Nationaal Park Sequoia en de Giant Forest .. Prachtige
bos bekend voor zijn gigantische eeuwenoude bomen. Op het einde
van de dag, installatie en overnachting in ons hotel in Fresno. (Ontbijt
- Lunch - Diner)

Dag 10 : Fresno - Yosemite NP - San Francisco

Bezoek aan het beroemde Yosemite National Park. Verrassende berg-
landschappen met dennenbossen, watervallen, witte bergen... Ontdek-
king van « Half Dome », de Yosemite Vallei, de watervallen Bridalveil
en Yosemite.

‘s Avonds, aankomst in San Francisco, diner en overnachting. (Ontbijt
-Lunch - Diner)

Dag 11 : San Francisco

Ontdekking van de meest Europese stad van de Verenigde Staten. Civic
Center, Union Square, Russian Hill, Pacific Heights, de Golden Gate brug
en de meest kronkelende straat ter wereld : Lombard Street. ‘s Middags,
lunch in Chinatown

‘s Namiddags, einde van de stadsrondleiding en vrije tijd in de mooie
wijk van Fisherman's Wharf. Diner vrij, overnachting.

(Ontbijt — Lunch)

Dag 12 : San Francisco - Monterey - Carmel - Santa
Maria

Vertrek naar het schiereiland Monterey, prachtige site van zand en van

cipressen in de rotsen, favoriete plek voor schilders en Amerikaanse en

Europese dichters. Onderweg, bezoek aan het aquarium van Monterey.

Daarna, via Carmel, charmante badstad, bereiken wij Santa Maria om er

de nacht door te brengen. (Ontbijt - Lunch - Diner)

Dag 13 : Santa Maria - Santa Barbara - Los Angeles
‘s Morgens, ontdekking van Santa Barbara... mooie badstad, bekend
voor haar typische Spaanse architectuur ! Nadien, richting Los Angeles.
Lunch onderweg, aankomst bij de luchthaven van Los Angeles in de
namiddag. Check-in, terugvlucht, maaltijd aan boord. (Ontbijt - Lunch)

Dag 14 : Brussel

Aankomst van de vlucht in de ochtend in de luchthaven van Brussel.

Prijs - € 2400/pers (taksen inbegr.)

e Supplement single : 590 €
¢ Korting voor kind(eren) onder 16 j.: 480 €

In de prijs inbegrepen : ® De vluchten Brussel - Los Angeles - Brussel, met een tussenstop, in economy class ® De luchthaventaksen

o Alle transfers per privé luxe bus met airconditioning ® Begeleiding van een Nederlandstalige gids gedurende de hele reis ® Logement in
hotels van standing (lijst op aanvraag en onder voorbehoud) e Vol pension volgens het programma (zie Ontbijt - Lunch - Diner)

e Alle bezoeken en entree gelden van de vermelde sites in het programma e Taksen en diensten in de hotels en restaurants  De tips voor de
gids en de chauffeur ® De lokale taksen op de diensten zijn eveneens inbegrepen in de prijs.

Niet in de prijs inbegrepen : ¢ De dranken en de vrije maaltijden  Persoonlijke uitgaven en niet vermelde bezoeken © De verzekeringen
die toch aangeraden zijn (prijs op aanvraag) : annulatie, assistentie, medische kosten, bagage...

Facultatieve excursie : ¢ Vlucht over de Grand Canyon in helikopter.

Het financieel beheer van deze rondreis is verzekerd door de VZW onder de vorm van een maandelijks spaarplan dat zal starten in
februari 2013. Facultatief, op het moment van uw inschrijving zal u een annulatieverzekering voorgesteld worden !

Voor alle inlichtingen en reservatie, neem onmiddellijk contact op met :
Roger COCKHUYT : 050/71.34.76 - 0498/93.95.84 - roger.cockhuyt@skynet.be (NL)



Doe VOORDEE
volle bak
voordeel.

Exclusief voor leden van het NSPV en alle personen die met hen samenwonen.
De verzekeringen van ACTELaffinity zijn goedkoper en garanderen u toch een maximale
veiligheid en bescherming.

Autoverzekering

®@

U zoekt een autoverzekering die goedkoper is en veel voordelen biedt? Vraag een prijsofferte zonder verdere
verplichtingen! Geniet aanzienlijke voordelen: zoals gratis bijstand bij pech of ongeval (CAR RELAX),
een vrijstelling van €0 en betalingsgemak. Kies de graad van bescherming die u wenst, vervolledig uw verzekering
met uiterst interessante opties zoals rechtsbijstand en bestuurdersverzekering.

Natuurkrachten Materiéle
B.A. CAR RELAX Glasbreuk Brand en aanrijding Diefstal schade &
met dieren vandalisme
BURGELIJKE AANSPRAKELIJKHEID () GRATIS
GEDEELTELIJKE OMNIUM ) GRATIS ) ) ) )
VOLLEDIGE OMNIUM ) GRATIS ) ) ) ) o

Motorverzekering

Verzeker uw motor tegen de laagste prijs en geniet onder andere van gratis bijstand bij een ongeval.
Vraag ons hoe u 45% korting krijgt op de premie voor uw motor.

Woonverzekering

Huurder of eigenaar? Een overgelopen bad, een overstroming, brand, ... dat overkomt niet alleen de anderen.
Denk aan de brandverzekering die u via het NSPV kan afsluiten.

Bekwaam en professioneel, het Contact Center van ACTEL affinity staat altijd klaar om
te luisteren en u snelle en efficiénte oplossingen aan te bieden bij een schadegeval.

Bel gratis 0800/93 262
of surf naar www.actelaffinity.be/nspv

ACTEL NV - de Lignestraat 13 - 1000 Brussel - RPR 0440 903 008 Brussel- IBAN BE93 8791 5001 0467 - BIC BNAGBEBB - -
Verzekeringsonderneming erkend code FSMA 2279 (Beslissing dd. 22.12.2003; B.S. dd. 04.02.2004) voor de takken 1, 3 en 10a. - -
Verzekeringsbemiddelaar erkend code FSMA 62239 A - Lid van de Groep P&V - Tel. 02/282.36.03 - Fax 02/282.36.00- www.actelaffinity.be/nspv AFFINITY
Al onze voorwaarden zijn beschikbaar op onze website.




SOLDEN, IK BEN AL BLIJ DAT IK MOET WERKEN EN
WAT EEN NIET MET MIIN MADAM MEE MOET GAAN
DRUKTE ! _ SHOPPEN.

T e

WE ZIIN VERDWAALD. DIE KAART IS ZEKER 2013
JAAR OUD. IK HEB JE NOG GEZEGD EEN 6PS MEE
TE NEMEN .

DRIE VERDACHTE INDIVIPUEN, ROND DAG HEREN, PAPIEREN
SLUITINGSTIID. BENIEUWD WAT ZE ALSTUBLIEFT?
IN HUN BAGAGE HEBBEN? -

IEDEREEN OMDRAAIEN, HANDEN
TEGEN DE MULIR EN BENEN
~GESPREID!

De DRIE
KONINGEN !

5 EN

ERMOMMINGEN. Die
ZIIN DUIDELIIK IETS
VAN PLAN

MAAR ...ONZE PASPOORTEN LEG DAT MAAR EENS
ZITTEN IN DE BAGAGE ! UIT OP HET BUREEL.
MEEKOMEN.

ONOZELAARS, DE DRIE IK VERWITTIG DVZ EN START
KONINGEN. De SALDUZPROCEDURE.
[

DRIE KONINGEN MET EEN DIPLOMATIEK PASPOORT

OPGESLOTEN, EEN DIPLOMATIEKE KOFFER

OPENGEBROKEN. SINDS 9/11 REIZEN DIE MANNEN
INCONITO. EEN INTERNATIONAAL INCIDENT.




